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ПЕРЕДМОВА

Викладач – це не робота, це – місія…
«Ця посада набагато ваговитіша 
за найвищі посади в державі» 
Платон

Однією з найважливіших передумов реформування вищої освіти в Україні є підготовка нової генерації науково-педагогічних кадрів –  національної еліти, яка здатна оволодіти освітньо-світоглядною парадигмою гуманітаризації, гуманізації та  демократизації освіти і науки, забезпечити різнобічний розвиток і піднесення самоцінної особистості кожного студента. 
Сучасна філософія медичної освіти потребує підготовки викладачів якісно нового рівня, які в умовах інноваційного освітнього середовища не лише передаватимуть інформаційному поколінню студентів свої знання, а й сприятимуть розвитку їх креативності, та формування особистості майбутнього фахівця. Тож, місія викладача вищої школи ХХІ ст. не тільки озброїти студента – майбутнього спеціаліста необхідними знаннями, уміннями і навичками уу галузі медицини, але й, що вкрай важливо, розвинути в молодої людини такі важливі для подальшого професійного й особистісного зростання риси, як творчість, ініціативу, активність, самостійність, прагнення до постійного самовдосконалення, забезпечити умови для повної самореалізації її потенційних можливостей та здібностей. Ці обставини актуалізують проблему підготовки викладача закладу вищої освіти до професійно-педагогічної діяльності у нових соціокультурних умовах.
Органічною частиною викладацької праці, яка вирізняється своєю значимістю, засвідчує рівень професійної майстерності, є психолого-педагогічна підготовка магістрів, котра стає живильним середовищем нових ідей, підходів, нестандартних рішень, могутнім інструментом впливу на формування творчої особистості. 
Кожна тема програми курсу «Основи педагогіки та психології вищої школи» розкриває різноманітні психолого-педагогічні аспекти навчальної діяльності викладачів і студентів (індивідуально-типологічні особливості студентів та управління соціально-психологічним процесом в групах, імідж та мовленнєва діяльність викладача, вербальне та невербальне спілкування тощо), кожне заняття – у тренінговій формі (системна сукупність активних методів навчання: дискусія, мозковий штурм, презентації, кейс-метод, сюжетно-рольові ігри, метод коучингу тощо)



ТЕОРЕТИЧНИЙ БЛОК
ТЕМА 1. Теоретико-методологічні засади педагогіки вищої школи. Загальні основи педагогіки вищої медичної освіти. 
1.Предмет та методологія педагогіки вищої школи 
2.Особливості педагогічного процесу у вищому навчальному закладі. 
3. Вікові особливості студентської молоді 

МЕТА ЛЕКЦІЇ: Сформувати систему теоретико-методологічних знань про основні засади педагогіки вищої школи; створити цілісне уявлення про структуру педагогіки вищої медичної освіти.
Після вивчення матеріалу лекції студенти повинні вміти: 
- визначити предмет та категорії педагогіки вищої школи; 
- розкрити взаємозв`язок педагогіки вищої школи з іншими науками; 
- визначити методи педагогіки вищої школи; 
- назвати і характеризувати закономірності педагогічного процесу вищої школи; 
- характеризувати вікові особливості студентської молоді; 
- проаналізувати особливості психічних функцій юнацького віку.

1.1. Предмет та методологія педагогіки вищої школи 
Педагогіка вищої школи –  наука про навчання та виховання студентів, формування особистості спеціаліста вищої кваліфікації. 
Предмет педагогіки вищої школи становить дослідження особливого виду педагогічної діяльності, спрямованої на розкриття закономірностей і раціональних шляхів навчання та формування спеціаліста вищої кваліфікації. 
Педагогіка вищої школи, що виникла на базі загальної (точніше шкільної) педагогіки, розглядає вищі рівні навчання та виховання дорослої людини. Вона тісно пов'язана з такими науками психолого-педагогічного циклу, як загальна дидактика, теорія виховання, історія педагогіки та вищої освіти, наукова організація навчальної і викладацької праці, педагогічна психологія, загальна психологія, фізіологічна психологія, кібернетична педагогіка.
Категорія "освіта" містить в собі три складові частини: 1) здобуття знань, умінь, навичок; 2) формування на цій основі світогляду; 3) розвиток пізнавальних здібностей особистості. Для того, щоб зміст освіти став надбанням учнів чи студентів, потрібна система спеціально підібраних педагогічних впливів - "навчання"; це наступна категорія педагогіки. Навчання у вищому закладі освіти передбачає спільну діяльність викладачів та студентів. "Учіння", як категорія педагогіки, розглядає лише діяльність самого студента, його особисту працю, спрямовану на оволодіння змістом освіти, хоча насправді це не означає, що самостійна робота студента не повинна бути скерованою, не повинна певним чином організовуватися викладачем.
Педагогіка вищої школи – суспільна гуманітарна наука. Вона пов`язана з іншими науками: педагогічною психологією, логікою, філософією, соціологією, частинними методиками тощо. Педагогічна психологія. Педагогіка вищої школи не може вирішити свої завдання без психології. Дані психології враховуються під час складання навчальних тестів, програм, написання підручників і навчальних посібників. Психологія допомагає педагогам вищих навчальних закладів подолати захисні системи людської психіки та відкрити секрети найбільш раціонального навчання.
Методи педагогіки вищої школи здебільшого збігаються з традиційними методами дослідження шкільної педагогіки. Тут використовуються: 1) методи спостереження, у тому числі опосередковане, суцільне та вибіркове; 2) метод виділення, узагальнення і розповсюдження передового педагогічного досвіду; 3) метод діагностичного перевірювального (уточнюючого) та перетворюючого (формуючого) експерименту; 4) метод природних лабораторних експериментів, що проводяться на основі педагогічної, зокрема дидактичної, гіпотези; 5) метод тестування (тестом прийнято називати перевірювальне або діагностуюче завдання стандартної форми, стандартизоване звичайно і за питанням і за відповідями); 6) педагогіка вищої школи і, насамперед, теорія виховання студентства використовують також методи конкретних суспільних досліджень (анкетування - іменне, анонімне, відкрите, закрите; інтерв'ювання — звичайне та формальне), вивчення навчальної документації, письмових робіт студентів.
Умовою розвитку і досягнення значущих результатів для будь-якої науки є її методологічна озброєність. Методологія - (грецьк. metodos - метод + logos - вчення) - це вчення про науковий метод пізнання, а також - система самих методів, тобто основних підходів і прийомів дослідження, що застосовуються в якійсь науці. Метод тут виступає як спосіб дослідження, пізнання. Сутність застосування методу полягає в тому, що знання, які містяться в ньому, визначають дії дослідника з пізнаваним об'єктом, підказують прийоми підходу до нього, одержання знання, спосіб його вираження і конструювання, організації як матеріалу для опису і вивчення.
Методологія вивчає не тільки методи, але й інші засоби, що забезпечують дослідження. Уся система методологічного озброєння вченого базується на сукупності знань, одержаних раніше, і світорозумінні, що відбивають сучасний рівень, усталену картину світу. Водночас, на сучасному етапі розвитку науки (він зветься "постнеокласичний") в умовах неврівноваженості, нестабільності, хаотичності світу чітко проглядається еволюція наукової картини світу і категоріального апарату, що його відбиває
Прийнято виділяти три рівні методології: філософський, загальнонауковий і окремий науковий.
Кожний з цих рівнів досить самостійний і має відносну автономію. Методи кожного рівня мають свою специфіку, не виводяться прямо з методів інших рівнів, а лише можуть виступати їхнім проявом, виявленням. 


1.2. Особливості педагогічного процесу у вищому навчальному закладі

Педагогічний процес можна розглядати як спосіб організації педагогічних відносин, сутність якого полягає у цілеспрямованому відборі та використанні зовнішніх чинників розвитку його учасників. Педагогічний процес - спеціально організована взаємодія учасників, яка розвивається впродовж певного часу, у межах певної виховної системи і спрямована на досягнення поставленої мети. Унаслідок такої взаємодії повинні відбуватися позитивні перетворення особистісних властивостей та якостей як вихованців, так і вихователів. Де б не відбувався педагогічний процес, структура його залишається інваріантною та універсальною:
Мета відображає кінцевий результат педагогічної взаємодії, якого прагнуть його учасники. Принципи визначають основні напрямки досягнення мети. Зміст – це частина досвіду поколінь, яка передається вихованням для досягнення мети згідно з обраними напрямками. Методи –  способи взаємодії учасників педагогічного процесу, за допомогою яких передається та усвідомлюється зміст. Засоби – матеріалізовані предметні способи опрацювання змісту –  використовуються разом з методами. Форми організації педагогічного процесу визначають зовнішнє вираження акту взаємодії учасників педагогічного процесу, вони характеризуються кількістю учасників взаємодії або місцем, часом та порядком їх здійснення.
Отже, педагогічний процес являє собою систему, оскільки система –  це сукупність взаємопов'язаних елементів, які створюють певну цілісність та взаємодіють між собою. Жоден компонент системи не можна замінити на інший або на їх сукупність, оскільки система перестає функціонувати, відокремлення будь-якого елемента системи призводить до її ліквідації.
Педагогічний процес у вищій школі відповідає певним закономірностям: - закономірність єдності історичного та логічного, що вимагає єдності генетичних та структурних зв’язків у розвитку теорії науки; 
- закономірність застосування методів пізнання емпіричного та теоретичного характеру в процесі вивчення об'єктів дослідження. 
- закономірність взаємозв’язків у реальному житті, що об'єднує все життя вищого навчального закладу, а саме: - взаємообумовленість усього цілісного педагогічного процесу;
- взаємообумовленість соціального стану суспільства з процесом підготовки для нього; 
- взаємообумовленість професійно-педагогічної, викладацької діяльності викладачів з навчальною та науково-пошуковою діяльністю студентів; 
- взаємообумовленість мети, змісту, методів та форм педагогічного процесу з мотивацією обов'язку, інтересу та престижності вищої освіти студентів; 
- взаємообумовленість процесу підготовки професіонала з вихованням любові до своєї професії; 
- взаємообумовленість якості викладання у вищих закладах з рівнем психолого-педагогічної підготовки кожного члена педагогічного колективу, а також з підвищенням кваліфікації кожного викладача.
Центром педагогічного процесу у закладах вищої освіти є інтелектуальна та емоційна взаємодія між викладачами і студентами, яка відрізняється від характеру взаємодії вчителя та учнів в школі. Результат 
Інтелектуальна взаємодія 
Емоційна взаємодія 
Цілі навчального процесу 
Власна діяльність студента 
Власна діяльність викладача














Ця інтелектуальна та емоційна взаємодія в різних умовах має різний характер і проявляється у різноманітних формах, натомість, за будь-яких умов педагогічний процес стає ефективним, коли діяльність викладача, його вплив на студентів відповідає їхнім пізнавальним можливостям і характеру діяльності.
Характер взаємовідносин викладачів і студентів визначається також загальними цілями діяльності викладачів  у вищих закладах освіти, а саме: 
1) організацією та керівництвом процесом оволодіння студентами професійними знаннями, уміннями та навичками за певною спеціальністю; 
2) забезпеченням студентів інформацією, що необхідна для досягнення певної мети; 
3) проведенням навчального процесу в такий спосіб, щоб він сприяв максимально можливому розвитку загальних психічних здібностей, зокрема інтелектуальних; 
4) вихованням кожного студента як високоморальної, творчої, активної та соціально зрілої особистості шляхом спрямованості організації, керівництва та проведення навчального процесу у відповідному напрямку.
Педагогічний процес у вищій школі знаходиться у постійному русі, удосконаленні та розвитку. Головним напрямком його розвитку є постійне підвищення активності, самостійності та свідомості студентів, збільшення в їх роботі питомої ваги самовиховання, самоосвіти, елементів наукового дослідження. 
Рушійними силами розвитку педагогічного процесу у закладах вищих освіти є, з одного боку, притаманні йому суперечності, а з іншого - мотиваційно-цільові установки його учасників. 
З-поміж суперечностей найбільш вагомими є такі: 
1) суперечності між діями викладача (постановка навчальних та практичних завдань, викладання навчального матеріалу, показ прийомів виконання дій, засоби організації діяльності студентів, контроль цієї діяльності, висування проблемних питань тощо) і можливостями студентів (рівень знань, умінь, навичок; ступінь розумового та фізичного розвитку; засвоєні засоби і прийоми навчальної діяльності; мотиви навчання, психічний стан тощо); 
2) суперечності між вимогами сучасного виробництва та ступенем моделювання професійної діяльності на заняттях; 
3) суперечності між більшою самостійністю викладачів вищих навчальних закладів у відборі інформації (порівняно зі школою) та більшою самостійністю студентів у засвоєнні цієї інформації (зміна форм навчання і контролю порівняно зі школою);
4) суперечності, пов`язані з особливостями адаптації колишніх школярів до нової системи навчання, нового колективу, змін режиму праці та відпочинку тощо.

1.3. Вікові особливості студентської молоді. 

Вікові особливості – це комплекс фізичних, пізнавальних, інтелектуальних, мотиваційних, емоційних властивостей, які притаманні більшості людей одного віку.
Другий період юності (від 17 до 25 років) пов`язаний з початком навчання у вищому навчальному закладі та початком роботи на виробництві. Для 17-18 років характерною є певна зрілість у розумовому, моральному та соціально-суспільному плані: підсилюються свідомі мотиви поведінки. Студентський вік поділяється на стандартний (17-22 роки) та нестандартний (23-27 років). Останній період пізньої юності або початок зрілості вважається сенситивним, тобто найсприятливішим для завершення формування як психофізичних, так і особистісних якостей.
У розвитку інтелекту з 18 до 35 років розрізняються два мікроперіоди: від 18 до 25 років та від 26 до 35 років. Кожний з періодів визначається різними темпами та швидкістю розвитку психічних функцій та інтелекту в цілому. Перший період характеризується неперервною пульсацією та ритмічністю у розвитку так званих інтелектуальних функцій та інтелекту в цілому. Другий період має більш повільні зміни в розвитку зазначених функцій.
Отже, період з 18 до 25 років (пізня юність або рання зрілість) характеризується найбільшими змінами, що визначаються високими показниками розвитку інтелектуальних функції. Оптимальні точки розвитку інтелекту припадають на 19, 22 та 25 років. У подальшому спостерігається відносна стабілізація, що супроводжується підвищенням рівня вербального інтелекту. Найвищих показників розвиток вербального інтелекту досягає в 30 років. Це явище можна пояснити накопиченням запасу знань та надбанням життєвого досвіду.
Піки в розвитку мислення припадають на 20 років, 23 роки, 25 років, а потім на 30 років та 32 роки. Спади спостерігаються у 22 та 24 роки, а в подальшому у 26, 28, ЗІ та 34-35 років. Максимальні рівні розвитку пам'яті припадають на 19, 23 та 24 роки, а також на 30 років. Спади спостерігаються у 21, 25, 26, 31 роки, 34-35 років. Піки в розвитку уваги досягаються у 22, 24 роки, а в подальшому у 27, 29 років, 32-33 роки. Спади - у 23, 25, 31 та 34-35 років. Максимальні точки підйому уваги розташовані у віці другого макроперіоду. Аналіз одержаних результатів дозволяє дійти висновку, що динаміка розвитку інтелектуальних функцій НЕ збігається. Спостерігаються тимчасові розбіжності підйомів та спадів у рівнях розвитку пам'яті і мислення.
На основі підйомів та спадів рівнів інтелектуальних функцій можна відокремити вікові мікроперіоди: 18-25 років - період відносно високого розвитку мислення, пам'яті та низького рівня розвитку уваги; 26-29 років - віковий період найбільш низького рівня розвитку мислення і пам'яті та високого рівня розвитку уваги; 30-33 роки - період відносно високого рівня розвитку нам'яті, мислення, уваги; 34-35 років - період спаду рівнів розвитку цих психічних функцій.
Отже, нерівномірність у розвитку інтелектуальних функцій найбільш яскраво виявляється в періоди ранньої зрілості. Зрілість відрізняється як різноспрямованим, так і односпрямованим розвитком, що виявляється у постійній зміні підйомів та спадів. Це й дає підстави розглядати зрілість як серію періодів. Вікова мінливість має місце у нейродинамічних властивостях. Динамічність збудження мас підйоми у 21 та 24 роки. Процес збудження з віком падає, а гальмування набуває високої динамічності. Та ж сама динаміка спостерігається і в психомоториці.
На всьому періоді зрілості найменші зміни відбуваються в образній пам'яті, яка зберігає усталений рівень розвитку. З віком підсилюється роль практичного мислення. У періоди ранньої зрілості практичне мислення більше пов'язано з логічним, а у середньому періоді - з образним. Це свідчить про те, що розвиток мислення дорослих здійснюється не лише на рівні логічних структур. Відбуваються поступові зміни у співвідношенні згаданих компонентів, зв'язок між ними підсилюється за рахунок накопичення знань і життєвого досвіду.
Одним із значних чинників, що впливають на інтелектуальний розвиток дорослої людини є навчання, яке керує процесом розвитку пізнавальної діяльності: студенти та учні старших класів, як виявили дослідження (О.Степанова, Ю.Кулюткін), мають більш високий розвиток інтелекту за рахунок підйому працездатності пам'яті, уваги та мислення. Розумовий потенціал як готовність до навчання в якійсь мірі визначається рівнем освіти. Унаслідок розумової діяльності дорослої людини можливе тренування механізмів інтелектуальних функцій, що свідчить про неперервний розвиток і після завершення дозрівання організму. Другий період юності, на який, як правило, припадає початок навчання у вищих навчальних закладах, характеризується максималізмом та категоричністю оцінок, які інколи можуть переходити в негативне ставлення до думки дорослих, неприйняття їхніх порад, що може призводити до конфліктів. Юність - час максимального розвитку особистісних якостей.
Важливою умовою для успішного розвитку особистості є усвідомлення самим студентом неповторності своєї людської індивідуальності. У цей період людина визначає свій майбутній життєвий шлях, набуває професію і починає випробувати себе в різноманітних галузях життя; самостійно планує свою діяльність та поведінку. Активно відстоює самостійність суджень та дій. У цьому віці складається світогляд, етичні та естетичні погляди на основі синтезу багатьох знань, життєвого досвіду, самостійних міркувань і дій. Період навчання у закладах вищої освіти –  це важливий період соціалізації людини. Соціалізація - це процес формування особистості в певних соціальних умовах, процес засвоєння соціального досвіду, у ході якого людина перетворює його у власні цінності, вибірково вводить у свою систему поведінки ті її норми та шаблони, які прийняті в певній групі та суспільстві.
Студентський вік також характеризується прагненням самостійно й активно обирати той чи інший життєвий стиль та ідеал, а це відповідає умовам соціалізації, згідно з якими індивід повинен відігравати активну роль. Отже, навчання у вищих навчальних закладах є потужним фактором соціалізації особистості студента і цей процес іде впродовж самої життєдіяльності студентів і викладачів. Юнацький вік (18-25 років) можна характеризувати як усталено концептуальну соціалізацію, коли формуються усталені властивості особистості, при цьому засвоюються як норми відносин між людьми, так і професійно-трудові вміння і навички, у подальшому віці людина вже не лише засвоює соціальний досвід, але й відтворює його шляхом активного впливу на середовище через свою діяльність.


ТЕМА 2. Вища освіта в Україні: історія, сучасний стан та перспективи розвитку
 
1. Розвиток ідеї університетської освіти в Україні.
 2. Острозька і Київська колегії як провісники української вищої школи європейського типу. 
3. Києво-Могилянська академія – центр освіти, культури і науки в Україні у ХVІІ – ХVІІІ ст. 
4. Перші університети на українських землях (Львівський, Харківський, Київський). 
5. Університетська освіта в Україні у ХХ ст. 
6. Сучасний стан університетської освіти в Україні. 

МЕТА ЛЕКЦІЇ: Сформувати систему знань про вища освіта в Україні;  основні історичні спекти, сучасний стан вищої медичної освіти та перспективи розвитку вищої педагогіки та наукових досліджень. 
Після вивчення матеріалу лекції студенти повинні вміти: 
- охарактеризувати історичні аспекти розвитку системи вищої освіти в Україні. ; 
- розкрити сучасний стан вищої медичної освіти в Україні; 
- проаналізувати перспективи розвитку вищої освіти в контексті евроінтеграційних процесів.

1. Розвиток ідеї університетської освіти в Україні. 
Сьогодні університет безперечно є наипоширенішою формою вищоі освіти. Університет, як інструмент реалізації державної освітньої політики є важливим компонентом створення загального інтелектуально-культурного потенціалу держави як у внутрішньому так і у зовнішньому плані. Величезне значення для України має визначення і формування місця університетів в створенні потужної державно-національної видавничої галузі, яка є стратегічно важливою при формуванні державних позицій у вихованні, освіті, підвищенню загальнокультурного рівня громадян тощо. Також, не слід забувати, що саме держава повинна слідкувати та намагатися забезпечити організацію взаємозв'язку та взаємозалежності досліджень і викладання, як принципу державної освітньої політики в галузі професійної освіти. Сприяння якісним науковим дослідженням, що здійснюються на відповідному сучасному рівні, є беззаперечною складовою зростання професорсько-викладацького складу університетів. Університети в Україні за останнє десятиліття отримали суттєвий організаційних та фінансовий розвиток. Більш того, університети можна вважати тими інституціями на ринку послуг, у які можна вигідно інвестувати капітал, як державі так і приватним інвесторам. Реінвестиції в університетську освіту для більшості українців є проявом саме європейського менталітету нації. Саме таке багато джерельне і багатоканальне фінансування дало можливість не тільки зберегти університетську освіту, а й дозволило частково призупинити відтік вчених за кордон. Щодо працівників університетських установ, то на них, як на працівниках, що потребують постійного відтворення знань та навичок найвищого ґатунку (а це – потреба у новій літературі, комп'ютерній техніці, постійному контакті із закордонними колегами) кризові явища позначаються найскоріше. Разом з тим, можна стверджувати, що у 90-ті роки ХХ століття в Україні, саме приватні інвестиції дали можливість зберегти в країні вищу освіту
Деякі вчені (В. Корженко, В. Кремінь,) порівнюють університет із живим організмом, стан якого повинен відтворюватися щоденно. Отож, можна припустити, що університету – як і людині, постійно потрібно поповнювати свої енергетичні ресурси, мати змогу знаходитися в середовищі придатному для життя організму, й мати можливість відчувати свободу рухів. Саме така динамічність й складає характерну особливість університетського духу. Вона ґрунтується на високих темпах розвитку наукової та виробничої сфер, що автоматично зумовлює потребу стрімкої зміни базових знань, умінь та навичок. Провідною ланкою сучасного університету є кафедра, керує якою вчений, який здатен організувати її колектив на постійне оновлення наукової та методичної бази освітніх інновацій. Саме роль керівника структурного підрозділу, під якого цей підрозділ створюється є своєрідним «людино центричним фактором» розвитку та існування університету. Саме з індивідуально зорієнтованих кафедр складається портрет університету ХХІ століття. Не випадково, Болонська угода підкреслює наявність наукових шкіл, як одну з ідей формування університету. Університет повинен виховати вміння вирішувати нестандартні завдання високого ступеня складності. До того ж, кожний університет в сучасних умовах розробляє власну освітню парадигму, і вносить у свої наукові розробки та специфіку підготовки майбутніх спеціалістів свій власний (специфічний, першоджерельний) досвід, а випускників «озброює» знаряддям розробленим у знову ж таки власній творчий лабораторії. 
2. Острозька і Київські колегії як провісники української вищої школи європейського типу. 
Острозька академія – перший вищий навчальний заклад у Східній Європі, найстарша українська науково-освітня установа. Заснував академію у 1576 році князь Василь-Костянтин Острозький. Велику суму коштів на розбудову академії надала його племінниця – княжна Гальшка Острозька. В основу діяльності Острозької академії було покладено традиційне для середньовічної Європи, однак цілком незвичне для українського шкільництва, вивчення семи вільних наук (граматики, риторики, діалектики, арифметики, геометрії, музики, астрономії), а також вищих наук: філософії, богослів’я, медицини. Спудеї Острозької академії опановували п’ять мов: слов’янську, польську, давньоєврейську, грецьку, латинську. Унікальність та оригінальність цього вищого закладу освіти виявилися й у тому, що тут уперше поєдналися два типи культур: візантійська і західноєвропейська. 
З Острозькою академією пов’язується ренесанс українського народу. В острозькому культурному осередку разом з академією постало найпотужніше тогочасне українське видавництво – кирилична друкарня Івана Федорова (Федоровича). Тут побачили світ греко-слов’янський «Буквар» – перший український підручник (1578); Новий Завіт (1580). Викладацькою діяльністю в академії займалися: літератор Дем’ян Наливайко (брат Северина, ватажка козацько-селянського повстання 1593-1596 рр.); грецький вчений та релігійний діяч, випускник Падуанської академії Кирило Лукарис (певний час ректор академії, згодом Олександрійський, а пізніше – Константинопольський патріарх); Першим ректором академії був Герасим Смотрицький – видатний освітній та культурний діяч, педагог, письменник-полеміст, поет. Серед випускників академії – гетьман війська Запорізького Петро Конашевич-Сагайдачний. Острозька академія припинила своє існування у 1636 році. Однак результати її діяльності не зникли безслідно. Сформований тут тип вищого навчального закладу був перенесений до Києва, звідки поширився до Молдавії та Москви. Хроніка відродження Острозької академії в незалежній Україні починається у 1994 році з Указу Президента України. 
Завдяки наступним указам Президента України розбудова Острозької академії набрала нових обертів. У жовтні 2000 року Острозька академія отримала статус національного університету, а 23 серпня 2003 року був оприлюднений Указ Президента України, згідно з яким Національний університет «Острозька академія» переходив під патронат Президента України. Мовою освітнього процесу Національного університету «Острозька академія» є державна (українська мова). Національний університет «Острозька академія» є членом Європейської Асоціації Університетів з 2010 року, членом Консорціуму українських університетів та Варшавського Університету, а також член Східноєвропейської мережі університетів. 
У 2014 році Острозька академія увійшла в десятку рейтингу прозорості національних університетів (Центр дослідження суспільства). Національний університет «Острозька академія» посів третю сходинку серед класичних університетів та шосту загалом у рейтингу вишів України за якісним показником абітурієнтів. 
Сьогодні Національний університет «Острозька академія» – це: 
 Сучасні комп’ютерні класи 
 Найновіші лінгафонні кабінети 
 Віртуальна бібліотека 
 Новітні навчальні технології 
 Модульна та рейтингова системи  Різноманітні спортивні секції  Культурно-мистецький центр 
 Участь у міжнародних обмінних програмах. 
Заснування Києво-Могилянської академії припадає на тяжкий для нашого народу час. Наприкінці XVI – початку XVII століть відбувається аґресивне покатоличення козацького краю, що насамперед виражалося в наступі на православну віру, яку сповідували в той час більшість українців. Нечисленна українська шляхта усвідомлювала, що захист національних і людських прав народу вирішується не лише на полі бою, але й через освіту. Задля її поширення засновувалися братства і школи при них та при монастирях. Одна з таких шкіл існувала при Братському монастирі на Подолі в Києві. Функціонувала вона, очевидно, з 80-х років XVI століття, але перша знайдена на сьогодні письмова згадка про неї датується 15 жовтня 1615 року, коли знатна киянка Галшка Гулевичівна подарувала школі свої маєтності й щедрий матеріальний спадок. 
І лишалась би вона одною з братських шкіл, більш або менш успішною і впливовою, яких чимало тоді було розкидано на українських землях. Якби не з’явилася в Києві ще одна видатна людина, митрополит Петро Могила, котрий 1632 року об’єднав дві такі школи – Братську і Лаврську в колеґіум з осідком на Подолі. І збудував для нього окреме приміщення, буквально поєднавши його з подарованим будинком Галшки.
 Визначальна риса цього закладу полягала в модерній, європейськоспрямованій програмі навчання. Петро Могила студіював у високих школах Речі Посполитої, Голандії, Франції, знав їхню систему освіти і почав її впроваджувати в Україні. Він розумів, що тільки так можна захистити ідентичність козацького народу і його традиції, водночас спрямувавши їх до європейскьких духовних ціннностей. 
На щастя, подібне ж бачення мав і знаменитий ватажок запорожців Петро Сагайдачний. Він також здобував високу освіту в європейських університетах. Гетьман Сагайдачний з усім козацьким військом вступає до Київського братства і бере під свою опіку школу. 
При такому спрямуванні й такій підтримці Братський колеґіум швидко й потужно розвивається і вже в останній чверті XVII століття дістає статус академії. Її славний шлях – то велика сторінка в історії становлення української нації. Києво-Могилянська академія потвердила неспростовну істину: все, що стоїть на міцному фундаменті, знищити неможливо. 
3. Києво-Могилянська академія – центр освіти, культури і науки в Україні у ХVІІ – ХVІІІ ст. 
Заснування Києво-Могилянської академії (КМА) датується 1659 роком, але її коріння сягають глибше. 1615-го у Києві відкрилася Київська братська школа, а 1631 року постала школа при Києво-Печерській лаврі. 1632-го обидві школи об’єдналися в Києво-братську колегію, засновником і добродієм якої був Київський митрополит Петро Могила (1596-1647). Він запровадив там систему освіти на зразок єзуїтських навчальних закладів. 
У ті часи це був один із перших загальноосвітніх вищих навчальних закладів у Східній Європі. Рівень освіти там не поступався європейським університетам. Тут навчали іноземних мов — латини, французької, німецької, польської, грецької, єврейської та російської. Читалися лекції з філософії, богослов’я, граматики, поетики, риторики, математики, астрономії, фізики, історії, географії та музики. 
Унікальним на ті часи було те, що тут могла навчатися молодь із усіх суспільних верств без жодних ознак дискримінації. З огляду на високий рівень навчання тут залюбки вчилися закордонні студенти. 1659 року Києво-братська колегія набула статусу академії і рівних прав із Ягеллонським університетом у Кракові. 
Тоді вона й була перейменована на Києво-Могилянську академію. КМА, як і її попередниця, стала освітнім, науковим, і мистецьким центром, осередком духовності українського народу та Східної Європи. Академія зробила непорівняльний внесок у формування української мови, поезії, літератури, культури, національної свідомості, невмирущого мистецтва українського бароко, зрозумілої для народу музики. КМА стала кузнею, в якій гартувалися уми багатьох українських науковців, політиків, культурних, духовних і військових діячів. Завдяки великій увазі до музики та малярства з її стін вийшли світової слави композитори та художники. 
Навчання філософії спричинилося до розвитку української філософської думки в Європі. KMA підтримувала тісні зв’язки з багатьма навчальними закладами Європи, а також мала широкі міжнародні контакти, що дало змогу укомплектувати велику бібліотеку академії. Велику частину книгозбірні становили видання досліджень власних викладачів, а також праці видатних церковних діячів і вчених. У XVIII ст. бібліотечні фонди налічували 12 тис. томів, серед них – і чимало рукописів. Тисячі вихованців академії несли світоч науки не лише по всій Україні, але по цілій Російській імперії та Східній Європі. 
Ось лиш кілька імен з посеред великої когорти особистостей, котрі здобували освіту в Києво-Могилянській колегії або в Києво-Могилянській академії. 
Інокентій Ґізель (1600-1683) – випусник Києво-Братської колегії. Вчений, богослов, філософ, історик. Імовірний автор «Київського синопсиса» – першого підручника історії України та Росії від найдавніших часів до четвертої декади XVII ст. Один із найосвіченіших фахівців в Україні у XVII ст. Його вважають українським Аристотелем. 
Довголітнім опікуном і меценатом Києво-Могилянської академії був вихованець Києво-Братської колегії гетьман України Іван Мазепа (1639-1709) – видатний політик, дипломат, військовий і державний діяч. Меценат у всіх галузях суспільного життя. Зробив великий внесок у розвиток духовності, культури, освіти, літератури, мистецтва, в основному, образотворчого, архітектури та науки. Він усіляко сприяв розвиту економіки, що в результаті збагачувало Батьківщину. Завдяки ньому будувалися прекрасні храми, відновлялися старовинні, будувалися школи та бібліотеки. 
Про патріотизм Івана Мазепи, Пилип Орлик писав: «Він знехтував всім, що було йому найдорожчого в світі, знехтував і самим життям». Видатною постаттю в історії України був вихованець Києво-Могилянської академії Пилип Орлик (1672- 1742) – визначний політик, державний і військовий діяч, поет і публіцист, генеральний писар Івана Мазепи, а після його смерті – гетьман України. Автор першої в Україні (за багатьма джерелами – і першої в світі) конституції під назвою Pasta et Constitutiunes Legum Libertatumge Exercitus Zaporoviensis, тепер знаної у світі, як «Конституція Пилипа Орлика». 
Григорій Сковорода (1722-1794) – також вихованець КМА. Видатний український гуманіст, філософ, мислитель, народний просвітитель, письменник, поет, педагог, професор у Переяславі та Харкові. Данило Туптало (чернече ім’я – Димитрій, 1651-1709) – ще один випускник Києво-Могилянської академії. Митрополит Ростовський, учений, богослов, церковний діяч, проповідник, письменник, автор оповідань про дива Пресвятої Богородиці у Чернігівському монастирі й окремих літописних і драматичних творів, написаних тогочасною українською книжною мовою. 
Іван Григорович-Барський (1713-1791) – вихованець КМА, видатний інженер, котрого вважають архітектором українського бароко. За його проектами збудовано або реконструйовано велику кількість церковних і світських споруд, в основному у Києві. Це – Покровська церква, Благовіщенська церква, церква-дзвіниця Кирилівського монастиря, церква Богородиці Пирогощі, Свято-Покровська церква на Подолі, Гостинний двір, Бурса КМА та багато інших. На превеликий жаль, багато з його споруд не встояли до наших часів. 
Артем Ведель (1767-1808) – український композитор, переважно духовної музики (автор Літургії Йоанна Золотоустого, 12 духових хорових концертів тощо), дириґент, скрипаль, співак-тенор. Ґрунтовну гуманістичну та музичну освіту він одержав у КМА. 
Максим Березовський (1745-1777) – вихованець КМА, композитор, музикознавець, перший представник новаторського раннього класичного стилю в українській музиці. Він — автор перших зразків камерно-інструментального й оперного жанрів в Україні та Російській імперії. Оперний співак, виконував арії на сценах багатьох європейських оперних театрів. 
Данило Самойлович (1744-1805) – випускник КМА. Видатний лікар-епідеміолог, основоположник цієї науки в Російській імперії. Перший у світі довів, що чума є інфекційною хворобою. Першим застосував вакцину проти неї. Розробив протиепідемічні засоби, запровадив обов’язкову дезінфекцію. Був членом 12 закордонних академій. 
Нестор Амбодик-Максимович (1744-1812) навчався в КМА. Доктор медичних наук, основоположник акушерства та медичної термінології в Російській імперії. Перший професор акушерства в Петербурзі. Педіатр і ботанік. Автор перших в імперії підручників з акушерства.
 Іван Запольський (1773-1810) – вихованець КМА. Видатний математик, фізик, астроном, письменник і професор Казанського університету. 
Дмитро Бортнянський (1751-1826) – учень КМА. Український композитор, співак і дириґент, автор камерально-інструментальних творів, хорових циклічних концертів, шести опер, десяти духовних концертів, херувимських і причасних творів. Його музика дивує та захоплює сучасний світ. 
Це – лише маленька частка імен видатних особистостей, котрі здобули ґрунтовну освіту у КМА та зробили вагомий внесок у розвиток української й європейської науки, освіти та культури. На прикладі лише цих кількох людей можна оцінити значення та рівень освіти, який презентувала КиєвоМогилянська академія в той час. На жаль, Росія і тоді вела грабіжницьку політику стосовно українських учених у всіх галузях науки, культури, літератури, мистецтва, освіти, медицини. Велика частина вихованців КМА й її професорів була змушена переїздити в Росію. 1701 року Петро І поставив перед КМА вимогу, щоб певна кількість професорів, вчених і вихователів щороку переїжджали до Москви. Крім того, імперська дискримінація зумисне доводила до того, що багато науковців у різних галузях, письменників, поетів, діячів культури духовності, освіти, медицини тощо були змушені знаходити роботу в Росії і там працювали на благо імперії. Закладали основи і творили російську науку, освіту, медицину, охорону здоров’я літературу та культуру. Така політика Москви завдала великої шкоди та збіднила українську науку, бо імена видатних українців часто ставали відомими у світі не як українські вчені, а як російські, а їхні досягнення стали досягненнями імперської науки. 
14 серпня 1817-го указом Катерини ІІ Києво-Могилянську академію було закрито, а на її території 1819 року відкрили Київську духовну академію. Завдяки зусиллям свідомих та освічених викладачів і вихователів, котрі складали еліту Православної церкви в Україні, вдалося зберегти міжнародну репутацію Києва як центру православної релігійної освіти. Після ста років існування цього навчального закладу, 1918-го радянська комуністична влада ліквідувала цю семінарію. Й аж 1991 року, вже в незалежній Україні, її діяльність була відновлена і було створено Національний університет «КиєвоМогилянська академія», який продовжує традиції своїх попередниць. 
4. Перші університети на українських землях (Львівський, Харківський, Київський) 
Історія науки і освіти свідчить про традиційно високий потяг українців до знань. Як приклад доцільно привести такий історичний факт. Сирієць архідиякон Павло Алеппський, що супроводжував свого батька –  антіохійського патріарха Макарія до росії й України в 1657 році, писав: "По всій землі руській ми помітили чудову рису, яка викликала наше здивування: всі вони, за винятком небагатьох, навіть більшість їхніх жінок і дочок, уміють читати і знають порядок церковних служб. 
У землі козаків усі діти уміють читати, навіть сироти" . Визначне місце у розвитку освіти, науки і культури на українських землях посідали університети. Одним з найстаріших наукових і культурних осередків України є Львівський університет, якому 20 січня 1661 року польським королем було надано "статус академії і титул університету" із правом викладання всіх тогочасних університетських дисциплін і присвоєння учених ступенів. 
За іншими даними Львівський університет було започатковано цісарським декретом від 21 жовтня 1784 року. І хоча існують такі протиріччя, більшість дослідників зупиняється на даті - 1661 рік. Львівський університет пройшов складний шлях розвитку і боротьби проти полонізації і онімечення в умовах Речі Посполитої (до 1772), Австрійської і Австро-угорської монархій (до 1918), польської держави (до 1939 p.). 
В університеті викладали видатні історики Іван Крип'якевич, Степан Томашевський, Михайло Грушевський. Вихованець Львівського університету І. Могильницький підготував першу в Галичині граматику української мови. В 1787-1808 роках при університеті функціонував Руський інститут (Stadium ruthenum), у якому окремі навчальні предмети богослов'я та філософія викладалися українською мовою. Інститут мав за мету підготовку освічених священиків з числа молодих людей, які не володіли латиною. В 1918-1939 роках польський університет мав чотири факультети. 
За ініціативи українського студентства було створено таємний український університет. З 1939 року Львівський університет став одним з провідних наукових центрів України з викладанням українською мовою. У XIX столітті завдяки боротьбі прогресивної громадськості і відповідно соціально-економічним потребам відбувався подальший розвиток української вищої школи. Центрами наукової думки, підготовки вчених, учителів, лікарів, юристів стали. Харківський, Київський, Новоросійський (м. Одеса) університети, Ніжинський історико-філологічний інститут (1875) та інші навчальні заклади. Фахівців для промисловості та сільського господарства готували Харківський ветеринарний інститут (1851), Харківський технологічний університет (1885), Київський політехнічний інститут (1898), Львівський політехнічний інститут (1844), Академія ветеринарної медицини у Львові(1897), Єкатиринословське вище гірниче училище (1899) та ін. 
Харківський університет –  перший на території України, що входила до складу російської імперії, засновано у 1805р. за ініціативи відомого вченого, винахідника, освітнього і громадського діяча Василя Каразіна. У складі університету було 4 факультети: фізико-математичний, історико-філологічний. медичний і юридичний, 8 наукових товариств, астрономічна обсерваторія, бібліотека. В університеті працювали видатні вчені, які своєю працею сприяли розвитку науки і техніки, мови і літератури, української культури. З діяльністю університету пов'язані імена М. В. Остроградського, О.М. Ляпунова, І.І. Мечникова, М.І. Костомарова, М.В. Лисенка, П.П. Гулака-Артемовського, М.П. Старицького, Г. Квітки-Основ'яненка та інших видатних діячів науки і культури. 
Харківський університет був яскравим джерелом розвитку національної культури українського народу, могутнім осередком національно-демократичного руху. У 1816-1819 рр. в університеті видавався журнал "Український вісник", у 1824-1825 рр. -"Український журнал". У 1905 році рішенням Вченої ради університету І.Я. Франкові та М.Грушевському були присвоєні вчені звання. 
На базі університету існувала Академія теоретичних знань (1920-1921), Інститут народної освіти (1921-1930 рр.), Інститут професійної освіти і Фізико- хіміко-математичний інститут (1930-1933 рр.). Згодом медичний та юридичний факультети було реорганізовано у самостійні вищі навчальні заклади. Становлення Київського університету, нині флагмана української науки, було досить складним. Його діяльність розпочалася 15 липня 1834 року. Спочатку функціонував тільки філософський факультет, який мав два відділення: історичне та фізико-математичне. Ректором університету було призначено Михайла Максимовича (1804-1873) визначного вченого, природознавця, історика, фольклориста, письменника, автора збірок "Малоросійські пісні" (1827р.), "Українські народні пісні" (1834 р.), "Збірника українських пісень" (1849). 
До призначення ректором Київського університету М. Максимович очолював кафедру ботаніки Московського університету. У 1835 році в Київському університеті було відкрито юридичний факультет, а в 1841 - медичний факультет. Такою була структура університету до 1920 року. З історією Київського університету тісно пов'язані імена відомих вчених, просвітителів, письменників. Так, в Київському університеті на посаді викладача малювання працював Т. Шевченко. В університеті викладали В. Вернадський, М. Драгоманов. Постійними членами Ради університету були І. Тургенєв, Д. Менделєєв, М. Жуковський. Вихованцями університету стали: Володимир Антонович (1834-1908) - історик, археолог, етнограф, засновник історичного товариства; Дмитро Баталій (1857-1932) - видатний історик, М. Драгоманов (1841-1895) - дослідник творчості Т.Г. Шевченка, І.Я. Франко - публіцист, історик, літературознавець, фольклорист, філософ, громадський і культурний діяч; М. Старицький (1840-1904) - український письменник, культурний громадський діяч та багато інших. 
З початку своєї діяльності університет мав історико-філологічний, фізико-математичний, юридичний і медичний факультети. Серед випускників і викладачів університету багато видатних вчених : Ілля Мечников (1845-1916) - біолог, професор зоології та порівняльної анатомії; Данило Заболотний (1866-1929) - мікробіолог і епідеміолог, один із засновників вітчизняної наукової епідеміології; Олександр Богомолець (1881-1946) –  патофізіолог, академік та президент (з 1930р.) Академії наук УРСР; Лев Писаржевський (1871-1938) –  хімік, академік, керівник створеного за його ініціативи Українського інституту фізичної хімії. З Одеським університетом пов'язана діяльність І. Сєченова, О. Ковалевського, М. Зелінського, Є. Щепкіна, В. Філатова. І на початку XXI століття Одеський університет ім. Іллі Мечникова залишається впливовим центром освіти і науки Південного регіону України. 
Усього в Україні до 1917 року діяло 27 вищих навчальних закладів, у яких навчалося понад 35000 студентів. Напередодні війни 1941 року в Україні функціонувала університетська система, до складу якої входило шість класичних університетів - Київський, Харківський, Львівський, Одеський, Дніпропетровський, Чернівецький, а після закінчення війни та приєднання Закарпаття до України до університетської системи ввійшов Ужгородський державний університет - перший вищий навчальний заклад на Закарпатті. У 50-і роки минулого століття головними центрами вищої освіти в Україні залишалися Київ, Харків, Одеса і Львів. 
У 1958 році у цих містах концентрувалося 70 вищих навчальних закладів із 140, а в них навчалося 59% від загальної чисельності студентів. У Харкові було 24 ВНЗ, у Києві - 18, у Одесі -16, у Львові -12 вищих навчальних закладів. 
5. Університетська освіта в Україні у ХХ ст. 
Відомо, що із середньовічних часів вища класична освіта була зосереджена в стінах університетів. Цю традицію збережено дотепер майже в усіх класичних університетах розвинутих країн світу, які суттєво впливають на життя й розвиток своїх держав і суспільств. 
Визначне місце у розвитку освіти, науки і культури на українських землях посідали університети. 
Університет (лат. universitas – «сукупність») – автономний вищий навчальний заклад, тип якого виробився в Європі за середньовіччя. В університеті об’єднується низка факультетів для підготовки фахівців високої кваліфікації з точних, природничих і гуманітарних наук. Крім освітньої функції університети є науковими установами, в яких викладачі спільно зі студентами виконують наукові дослідження. Провідні університети мають свої видавництва, де друкують навчальну та наукову літературу. Традиційно університети мають привілей надавати своїм студентам та аспірантам наукові ступені бакалаврів, магістрів та докторів. Відмінна була й структура радянських університетів від західних, зокрема відсутністю богословських й медичних факультетів. 
Останні після 1917 відокремлено від університетів і перетворено на самостійні інститути. У Донецьку створено університет у 1965 р., Сімферопольський відновлено у 1972 р., наслідком чого чисельність університетів в УРСР зросла з 7 до 9. Усі вони перейшли з республіканського до загально-союзного підпорядкування Міністерству вищої освіти СРСР. Число студентів на кінець 1970-их pp. – становило близько 110 000. Назагал кількість університетів в Україні пропорційно до кількості населення значно менше, ніж на Заході, але також менше й порівняно з іншими країнами радянського блоку: 1 на 5,4 млн (на 1975 - 76), тоді як по всьому СРСР це співвідношення було - 1 на 4,4, у Румунії - на 3,5, у Польщі - на 3,4, у Болгарії - на 2,9, у Східній Німеччині - на 2,7, в Угорщині - на 2,6, у Чехо-Словаччині - на 2,4. 
На відміну від західних університетів в СРСР (й УРСР) практикується вечірнє й заочне навчання («без відриву від виробництва»), особливо поширене з ініціативи М. Хрущова від 1958 р. Воно зросло в УРСР з 44,2% від загального числа студентів 1958 - 59 до 61,3% 1965 - 66. Після падіння Хрущова, ця кількість почала спадати і на 1977 - 78 знизилося знову до попередніх 44,2%. До університету приймають осіб віком до 35 років на основі (як і до інших високих шкіл) конкурсного іспиту. Перевага надається особам, що по закінченні середньої школи мають 2-річний стаж праці на виробництві (до якої прирівнюється перебування на військовій службі). 
Особливими привілеями користуються співробітники КДБ й міліції, яких приймають без іспитів, якщо вони мають бодай початок вищої освіти з свого фаху, або за наявності тільки середньої - за полегшеним іспитом поза конкурсом. 
Навчання, залежно від факультету, триває 4-6 років, на вечірніх і заочних відділах - 5-6, на так званих загально-технічних факультетах (в Ужгороді й Чернівцях) - 3 pp. До 1967 університети мали «загально-наукові» факультети з скороченою програмою до 2-3 pp.; деякі з них були філіями поза осередком університету (у Горлівці при Донецькому, у Рівному при Київському університеті). Після ліквідації цих факультетів філії в Горлівці й Рівному існували ще до кінця 1960-их pp. під назвою заочних відділів, 1968 відкрито (як заочний факультет, а потім відділ загально-технічного факультету) філію Ужгородського університету у Виноградові, ліквідовано 1978. 
6. Сучасний стан університетської освіти в Україні. 
Актуальність проблеми дослідження. На сучасному етапі розвитку суспільства домінуючі тенденції зумовили необхідність переосмислення значення освіти, а також вироблення нових підходів і пріоритетів. Більшість країн світу визнали необхідність модернізації освіти в якості одного з пріоритетних завдань, яке їм належить вирішити для подальшого соціально-економічного прогресу. Останнім часом також очевидним стало розуміння, що без дієвої системи вищої освіти, здатної готувати фахівців світового рівня, держава приречена на відставання в науково-технічному й економічному змаганні з передовими країнами. Освітня сфера України за роки незалежності і становлення державності піддалася кардинальним змінам на всіх рівнях. Нині перед українським суспільством постало питання створення власної бази для розвитку системи вищої освіти, яка з часом дозволила б Україні повноцінно інтегруватися в світовий освітній простір. Вища освіта має на меті забезпечення підготовки висококваліфікованих кадрів за всіма основними напрямами суспільно-корисної діяльності відповідно до потреб суспільства і держави, задоволення потреб особистості в інтелектуальному, культурному і моральному розвитку, поглибленні та розширенні освіти, науково-педагогічної кваліфікації. Основні завдання щодо розбудови і докорінного оновлення освітньої галузі нашої країни визначені Законом України «Про освіту», Указом Президента України «Про основні напрями реформування вищої освіти в Україні», національною програмою «Освіта» (Україна ХХI століття) та іншими нормативно-правовими документами. Так, у Законі України «Про освіту» (далі – Закону) закладено концептуальні принципи подальшого реформування системи освіти. Імплементація його положень через підзаконні акти забезпечуватиме здобуття освіти всіма категоріями населення України та створюватиме умови для всебічного розвитку особистості, сприятиме істотному зростанню інтелектуального, культурного, духовно-морального потенціалу суспільства. Положення Закону спрямовані на забезпечення рівних умов доступу до якісної освіти та права кожного громадянина на її здобуття. Відповідно до сучасних європейських і світових тенденцій 
Законом передбачено різноваріантність шляхів здобуття освіти: формальна, неформальна, інформальна та форм її здобуття: інституційна (очна (денна, вечірня), заочна, дистанційна, мережева); індивідуальна (екстернатна, сімейна (домашня), педагогічний патронаж, на робочому місці (на виробництві); дуальна. Держава бере на себе відповідальність за створення умов для розвитку суб’єктів освітньої діяльності, що надають відповідні освітні послуги, заохочує громадян до здобуття всіх видів освіти.
 Адже освіта формує людський капітал, є основою успішної соціалізації особистості, її економічного добробуту, запорукою поступального розвитку суспільства, об’єднаного спільними цінностями і культурою. Важливим завданням вищої освіти є підтримка основних традицій і громадянських цінностей. Треба нагадати, що Болонська реформа, яка запроваджується у системі вищої освіти за рівнем стратегічних задач, є революційним кроком у системі освіти Європи та України зокрема. Серед кроків, що заплановано здійснити в рамках Болонського процесу, необхідно зазначити такі: введення двоциклового навчання рівнів бакалавр і магістр, запровадження європейської кредитної системи, контроль якості освіти, розширення мобільності студентів і науковців, заходи, спрямовані на забезпечення працевлаштування випускників закладів вищої освіти та підвищення привабливості європейської системи освіти. Болонський процес також передбачає зміну підходів до формування освітніх програм і навчальних планів в університетах. Процес навчання та наукових досліджень тепер переорієнтовано на більш самостійну роботу студентів і науковців. Реформування вищої освіти і науки в Україні в контексті Болонського процесу сприяє:
 переходу до динамічної ступеневої системи підготовки фахівців, що дасть змогу задовольнити можливості особистості у здобутті певного освітньо-кваліфікаційного рівня за бажаним напрямом відповідно до здібностей і забезпечити її мобільність на ринку праці; 
 формуванню мережі закладів вищої освіти, яка за формами, програмами, термінами навчання і джерелами фінансування задовольняла б потреби кожної людини і держави в цілому; 
 підвищенню освітнього і культурного рівня суспільства, створенню умов для навчання впродовж усього життя; 
 запровадженню в системі вищої освіти України передового досвіду розвинутих країн світу та її інтеграцію у міжнародне науково-освітнє співтовариство; 
 пошуку рівноваги між фундаментальною освітою, з одного боку, і вузькою спеціалізацією та професіональною досконалістю – з іншого; 
 постійному навчанню впродовж усього життя; 
 мотивованому залученню студентів до навчання; 
 доступу до міжнародних фондів і програм.
Пристосування професійної освіти до нових умов функціонування може відбуватись завдяки прогнозуванню попиту на підготовку фахівців. Сучасний порядок формування державного замовлення на основі середньострокового прогнозу потреби у фахівцях на ринку праці є недосконалим. Це загострює суперечність між попитом на робочу силу з боку роботодавців і державним замовленням на підготовку кадрів, неврахуванням наявних і перспективних потреб ринку праці в Україні. 
Причина цього має комплексний характер: відсутність координації між освітою і роботодавцями, втрата престижності робітничих професій, низька інноваційна якість наданих освітніх послуг для підприємств, націлених на освоєння сучасних технологій. У результаті випускники не знаходять робочих місць. Відомо, що проблема забезпечення якісного рівня освіти, як і перспектива розвитку вищої школи в Україні, полягає насамперед в якісній практичній підготовці фахівців для потреб економіки, з одного боку, та якісній організації освітнього процесу, з іншого, при формуванні високо освічених, національно свідомих і патріотично налаштованих фахівців для розвитку національної економіки і розбудови суверенної, національно-демократичної української держави. 
Щодо практичної підготовки у закладах вищої освіти відповідно до потреб сучасної економіки, то Міністерство освіти і науки України пропонує об’єднати зусилля і разом з Міністерством праці і соціальної політики, Міністерством промислової політики, Союзом промисловців і підприємців та іншими структурами створити Міжвідомчу раду з цього питання. У період ринкової трансформації економіки та збільшення попиту на послуги із здобуття освіти відбулося знецінення традицій практичної підготовки здобувачів освіти. Чимало організацій відмовились працювати із студентами, посилаючись на збереження комерційної таємниці або складні конкурентні обставини. Внаслідок корпоратизації та приватизації держава втратила більшість важелів адміністративного впливу на підприємства, які давали змогу розглядати практичну підготовку студентів у позаекономічній площині. 
Тому для вирішення питання професійної підготовки майбутніх фахівців було розроблено «Концепцію підготовки фахівців за дуальною формою здобуття освіти». Згідно з концепцією, розв’язання проблеми майбутнього працевлаштування передбачається шляхом здійснення комплексу заходів із напрацювання моделей взаємовигідних відносин закладів освіти та роботодавців, спрямованих на забезпечення практичної підготовки здобувачів освіти до самостійної професійної діяльності та їхньої соціальної адаптації у трудових колективах, нормативно-правове та організаційне забезпечення, проведення апробації, досліджень, доопрацювання моделей і рекомендацій до широкого використання. 
Підготовка фахівців за дуальною формою здобуття освіти передбачає встановлення рівноправного партнерства закладів освіти, роботодавців і здобувачів освіти з метою набуття здобувачами освіти досвіду практичного застосування компетентностей та їхньої адаптації в умовах професійної діяльності. Очікуваними результатами від запровадження такої моделі професійної освіти у закладах вищої освіти є: 
 розширення та удосконалення практичної частини програми зі збереженням достатнього рівня теоретичної підготовки; 
 забезпечення взаємозв’язку та взаємовпливу різних систем (освіта і виробництво, освіта і наука та наука і виробництво) для впровадження важливих змін, спрямованих на підвищення якості освіти; 
 підвищення якості підготовки фахівців відповідно до реальних вимог ринку праці та забезпечення підготовки кваліфікованих фахівців для національної економіки; 
 посилення ролі роботодавців і громадських об’єднань у системі підготовки кваліфікованих фахівців від формування змісту освітніх програм до оцінювання результатів навчання; 
 модернізація змісту освіти з метою приведення його у відповідність із сучасним змістом професійної діяльності; 
 підвищення рівня конкурентоспроможності випускників закладів вищої освіти в умовах глобалізації та сприяння підвищенню рівня зайнятості молоді; 
 скорочення періоду адаптації випускників закладів вищої освіти до професійної діяльності; 
 розроблення (оновлення) кваліфікаційних характеристик / професійних стандартів; 
 підвищення мотивації здобувачів освіти до навчання. 
Підвищення ефективності професійної освіти у закладах вищої освіти у сучасних умовах передбачає динамічну адаптацію до нових потреб суспільства, забезпечення висококваліфікованими кадрами, здатними використовувати знання відповідно до сучасного рівня технологій. Упровадження Болонської системи відкриває можливості для підвищення ефективності професійного навчання у контексті модернізації як системи вищої освіти, так і національної економіки в цілому. А реалізація концепції підготовки фахівців за дуальною формою здобуття освіти надасть можливість набуття досвіду практичного застосування компетентностей для адаптації в умовах професійної діяльності.





ТЕМА 3. Сутність та особливості процесу навчання у вищій медичній школі. Методи навчання у медичному ЗВО.

1. Мета, завдання та зміст вищої освіти в Україні. 
2. Принципи та методи навчання у вищій школі. 
3. Проблемне навчання у вищому навчальному закладі.

МЕТА ЛЕКЦІЇ: Сформувати систему знань здобувачів освіти про сутність та особливості процесу навчання у вищій медичній школі; класифікація методів навчання  та використання їх у медичному ЗВО.

Після вивчення матеріалу лекції студенти повинні вміти: 
- визначити мету та основні принципи освіти в Україні; 
- характеризувати основні напрями діяльності вищого закладу освіти; 
- назвати та розкрити зміст основних завдань вищої школи; 
- проаналізувати напрями і шляхи реформування вищої освіти в Україні;
 - розкрити основні принципи навчання у вищому навчальному закладі; 
- визначити основні методи навчання і контролю за ефективністю навчально-пізнавальної діяльності; 
- розкрити особливості та умови проблемного навчання; 
- характеризувати основні форми проблемного навчання у вищій школі.

1.1. Мета, завдання та зміст вищої освіти в Україні. 
Структурна перебудова економіки України ставить вимоги щодо характеру й послідовності реформування всіх рівнів національної освіти. Реалізація Державної національної програми «Освіта (Україна XXI століття)» вимагає широкого вибору форм освіти, а головне, засобів навчання, які б відповідали освітнім запитам особистості. 
Метою вищої освіти є всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, розвиток її талантів, розумових і фізичних здібностей, виховання високих моральних якостей, формування громадян, здатних до свідомого суспільного вибору, збагачення на цій основі інтелектуального, творчого, культурного потенціалу народу, підвищення його освітнього рівня, забезпечення народного господарства кваліфікованими фахівцями. 
Освіта в Україні ґрунтується на засадах гуманізму, демократії, національної свідомості, взаємоповаги між націями і народами. 
Вища освіта спрямована на забезпечення фундаментальної наукової, загальнокультурної, практичної підготовки фахівців, які мають визначати темпи і рівень науково-технічного, економічного та соціально-культурного прогресу, формування інтелектуального потенціалу нації та всебічний розвиток особистості як найвищої цінності суспільства. Вона має стати могутнім фактором розвитку духовної культури українського народу, відтворення продуктивних сил України. 
Основними принципами освіти в Україні є:
· доступність для кожного громадянина всіх форм і типів освітніх послуг, що надаються державою;
· рівність умов кожної людини для повної реалізації її здібностей, таланту, всебічного розвитку; 
· гуманізм, демократизм, пріоритетність загальнолюдських духовних цінностей; 
· органічний зв'язок із світовою та національною історією, культурою, традиціями; 
· незалежність освіти від політичних партій, громадських і релігійних організацій; 
· науковий, світський характер освіти; 
· інтеграція з наукою і виробництвом; 
· взаємозв'язок з освітою інших країн; 
· гнучкість і прогностичність системи освіти; 
· єдність і наступність системи освіти; - безперервність і різноманітність освіти; 
· поєднання державного управління і громадського самоврядування в

Вища освіта забезпечує фундаментальну, наукову, професійну та практичну підготовку, здобуття громадянами освітньо-кваліфікаційних рівнів відповідно до їх покликання, інтересів і здібностей, удосконалення наукової та професійної підготовки, перепідготовку та підвищення їх кваліфікації. 
Основними напрямами діяльності ЗВО є: 
· підготовка фахівців різних освітньо-кваліфікаційних рівнів; 
· підготовка та атестація наукових, науково-педагогічних кадрів; 
· науково-дослідна робота; 
· спеціалізація, підвищення кваліфікації, перепідготовка кадрів; 
· культурно-освітня, методична, видавнича, фінансово-господарська, виробничо-комерційна робота; 
· здійснення зовнішніх зв'язків.

Заклад вищої освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, нормативними актами Міносвіти, міністерств і відомств. 
В Україні діють такі види  ЗВО: 
1.Університет (класичний університет). 
2. Академія. 
3. Інститут. 
4. Консерваторія (музична академія). 
5. Коледж. 
6. Технікум (училище) .
 Головними завданнями закладу вищої освіти є: 1) провадження освітньої діяльності, яка включає навчальну, виховну, наукову, культурну, методичну діяльність; 2) забезпечення умов для оволодіння системою знань про людину, природу і суспільство; формування соціально зрілої, творчої особистості; виховання морально, психічно і фізично здорового покоління громадян; формування громадянської позиції, патріотизму, власної гідності, готовності до трудової діяльності, відповідальності за свою долю, долю суспільства, держави і людства; забезпечення високих етичних норм, атмосфери доброзичливості й взаємної поваги в стосунках між працівниками, викладачами та студентами; 3) забезпечення набуття студентами знань з певної галузі наук та підготовка їх до професійної діяльності; 4) забезпечення виконання умов державного контракту та інших угод на підготовку фахівців з вищою освітою; 5) проведення наукових досліджень або творчої, мистецької діяльності як основи підготовки майбутніх фахівців та науково-технічного і культурного розвитку держави; 6) підготовка молоді для самостійної наукової, викладацької або мистецької діяльності; 7) інформування абітурієнтів і студентів про ситуацію, що склалася на ринку зайнятості; 8) перепідготовка та підвищення кваліфікації кадрів; просвітницька діяльність.
Головна мета Програми «Освіта. (Україна XXI століття)» –   визначення стратегії розвитку освіти в Україні на найближчі роки та перспективу XXI століття, створення життєздатної системи безперервного навчання і  виховання для досягнення високих освітніх рівнів, забезпечення можливостей постійного духовного самовдосконалення особистості, формування інтелектуального та культурного потенціалу як найвищої цінності нації.
 Стратегічними завданнями реформування вищої освіти є:
· перехід до гнучкої, динамічної ступеневої системи підготовки фахівців, яка дасть змогу задовольняти потреби і можливості особистості в здобутті певного освітнього та кваліфікаційного рівнів за бажаним напрямом відповідно до її здібностей; 
· формування мережі вищих навчальних закладів, яка за освітніми рівнями, типами навчальних закладів, формами і термінами навчання, джерелами фінансування задовольняла б інтереси особи та потреби кожного регіону і держави в цілому; 
· піднесення вищої освіти України на рівень досягнень розвинутих країн світу та її інтеграція у міжнародне науково-освітнє співтовариство.

Основними шляхами реформування вищої освіти є: 
- розроблення та впровадження науково обґрунтованої методики визначення перспективної потреби держави у фахівцях з різним рівнем кваліфікації, визначення обсягів їх підготовки у вищих навчальних закладах; 
- аналіз демографічних даних і прогнозування чисельності випускників загальноосвітніх шкіл щорічно за регіонами; 
- розроблення та впровадження аналітичних, статистичних, імітаційних, ситуаційних моделей прогнозування обсягів підготовки фахівців з урахуванням розвитку галузей господарства та особливостей регіонів України; 
- поєднання можливостей державної і недержавної системи вищої освіти для підготовки фахівців різних спеціальностей з урахуванням запитів окремих регіонів; - удосконалення системи комплектування контингенту студентів вищих навчальних закладів; 
- визначення напрямів базової вищої освіти та відповідних спеціальностей за кваліфікаційними рівнями, розроблення кваліфікаційних характеристик фахівців з урахуванням вітчизняного досвіду та за участю замовників; 
- оптимізація мережі вищих навчальних закладів на основі наукового аналізу схеми їх розміщення; визначення місця і змісту університетської освіти, перетворення університетів у провідні національні освітні, наукові, культурні і методичні центри; 
- створення навчально-наукових комплексів (університет, інститут, коледж, технікум, професійне училище тощо), міжнародних університетів у їхньому складі; регіональних і галузевих університетів;
- створення в Україні спільних з іншими державами закладів  вищої  світи; розширення практики обміну педагогічними працівниками з провідними зарубіжними вищими навчальними закладами; використання вищих навчальних закладів інших країн для здобуття вищої освіти громадянами України; 
- забезпечення міжнародного визнання дипломів вищих навчальних закладів України; 
- розроблення системи діагностики якості освіти та системи тестів для визначення відповідності рівня освіти державним стандартам; 
- акредитація ЗВО  усіх рівнів та форм власності.

2.2. Принципи та методи навчання у закладі вищої освіти.

Принцип (від латинської «principium» - початок, основа)  – основа, на яку треба спиратися і якою необхідно керуватися. Принципи навчання –  вихідні положення, які визначаються цілями та завданнями навчання і, у свою чергу, визначають форми і методи навчання. 
Визначаючи систему принципів дидактики вищої школи, слід ураховувати, що процес навчання у вищій школі має свою специфіку: поперше, навчання у ЗВО –  це професійне навчання на основі відносно закінченої загальної освіти студентів; навчання у вищій школі проводиться, переважно, у таких освітніх закладах, які водночас є й дослідними закладами; навчання у ЗВО здійснюється у таких формах викладання та учіння, які в цілому відрізняються від форм викладання і навчання на попередніх ступенях освіти.
По-друге, визначати дидактичний важіль навчання у вищих навчальних закладах необхідно, базуючись на філософській рефлексії, діалектиці безперервності та дискретності, єдності кількісних та якісних моментів у процесах розвитку.
Під час визначення системи принципів навчання у вищій школі необхідно враховувати особливості навчального процесу цієї групи закладів освіти, з-поміж яких: 
1. У вищій школі вивчають не основи наук, а саму науку в розвитку, що стимулює зближення самостійної роботи студентів з науково-дослідною роботою викладачів. 
2. У діяльності викладача вищої школи спостерігається єдність наукового та навчального (у більшій мірі, ніж у вчителя середньої школи): він вивчає і водночас виступає активним дослідником своєї галузі знань. 
3. У вищій школі під час викладання майже всіх наук більш ґрунтовно (порівняно з середньою школою) відбувається професіоналізація пов'язана з майбутнім фахом. 
Виходячи із зазначених особливостей можна сформулювати групу принципів навчання у вищій школі: 
- орієнтованості вищої освіти на розвиток особистості майбутнього спеціаліста; 
- забезпеченості неперервної освіти; 
- інформатизації, технічної та технологічної забезпеченості освітнього процесу; 
- відповідності змісту вищої освіти сучасним та прогнозованим тенденціям розвитку науки (техніки) і виробництва (технологій); 
- оптимального співвідношення загальних, групових та індивідуальних форм організації навчального процесу у вищому навчальному закладі; 
- раціонального застосування сучасних методів та засобів навчання на різних етапах підготовки фахівців; 
- відповідності результатів підготовки спеціалістів вимогам, що висуваються конкретною сферою їхньої професійної діяльності, забезпечення їх конкурентоздатності.
Метод у перекладі з грецької –  спосіб дослідження, як наукова категорія - це спосіб досягнення мети, певним чином упорядкована діяльність. Методи навчання - це засоби взаємопов'язаної діяльності викладача і студента, спрямованої на вирішення завдань навчання, виховання і розвитку. Методи навчання за джерелом знань поділяють на словесні, наочні, практичні. Словесні методи навчання: лекція, пояснення, розповідь, бесіда, інструктаж.

	Методи навчання залежно від типу пізнавальної діяльності:


	Назва методу
	Його сутність
	Завдання

	Інформаційно рецептивний;
Репродуктивний 
	Передача знань у готовому вигляді - слово + наочність. Спонукає студентів до відтворення здобутих знань
	Закріплення знань, формування вмінь та навичок, розвиток пам'яті, мовлення

	Проблемний
	Викладач показує зародження істини конкретної науки, створює проблемну навчальну ситуацію, сам її розв'язує, демонструючи еталон проблемного мислення
	Озброєння прийомами та засобами розумової діяльності. Засвоюється засіб та логіка розв'язання проблеми, але без уміння використовувати його самостійно. Розвивається логічне мислення, формується інтерес до навчальної роботи.

	Частковопошуковий (евристичний)
	Викладач організовує та спрямовує думки студентів до самостійного розв'язання проблеми, створюючи проблемну ситуацію та формулюючи проблему.
	Сприяє переходу знань у переконання. Формує вміння самостійно здобувати знання, сприяє розвитку логічного мислення, виховує інтерес до науково-пошукової діяльності.

	Пошуковий (дослідницький)
	Викладач створює проблемну ситуацію, а студенти бачать проблему, формулюють її, самостійно вирішують. Ця проблема відома в науці, але невідома студентам
	Викладач створює проблемну ситуацію, а студенти бачать проблему, формулюють її, самостійно вирішують. Ця проблема відома в науці, але невідома студентам

	Методи навчання за логікою передачі інформації:

	Індуктивний
	Розкриває логіку інформації віл часткового до загального.
	Сприяє формуванню вмінь робити умовивід від окремих часткових фактів та явищ до їх узагальнення.

	Дедуктивний
	Розкриває логіку руху інформації віл загального до часткового
	Сприяє формуванню вмінь робити умовивід від загального до одиничного, часткового.


Методи навчання за ступенем керування навчальною діяльністю: під керівництвом викладача, самостійна робота студентів (з книгою, курсова, дипломна робота, виконання трудових завдань). 
Самостійна робота з книгою. Сутність цього методу полягає в організації самостійної роботи студентів над друкованим текстом. Самостійне вивчення за підручниками, посібниками та іншими джерелами.
Пізнавальні ділові ігри з'явились у педагогіці порівняно недавно (близько 30 років тому). Спочатку їх використовували у підготовці військових спеціалістів, а пізніше цей досвід було розповсюджено на різноманітні види фахової підготовки. Ділові ігри сприяють активізації мислення, підвищують самостійність майбутнього спеціаліста. 
Навчальні диспути чи дискусії як методи навчання базуються на обміні думками між студентами, викладачами та студентами. Ці методи сприяють формуванню вмінь мислити самостійно, виважено аргументувати свої думки та поважно ставитися до думки інших. Наукова суперечка не лише поглиблює знання студентів, але й викликає особливий інтерес до навчання.
Методи контролю і самоконтролю за ефективністю навчально-пізнавальної діяльності поділяються на: 
- методи усного контролю: індивідуальне опитування, фронтальне опитування, усні заліки, колоквіуми, іспити, усне програмоване опитування; 
- методи письмового контролю: контрольні письмові роботи. письмові заліки, письмові іспити, програмовані письмові роботи; 
- методи лабораторно-практичного контролю: контрольні лабораторні роботи, контроль за допомогою комп'ютера (навчально-контрольні програми); 
- методи самоконтролю: самостійний пошук помилок, уміння самостійно оцінювати свої знання, визначати пріоритетні напрямки власного навчального процесу, самоаналіз і т. ін.

2.3. Проблемне навчання у вищому навчальному закладі. 
Проблемне навчання –  це така організація процесу навчання, сутність якої полягає в утворенні в навчальному процесі проблемних ситуацій, вирізненні і вирішенні студентами проблем. 
Історичні витоки проблемного навчання почали складатися ще у минулому, як антипод догматичному навчанню. Догматичне навчання почало домінувати як тільки досвід людства закріпився у знаннях, текстах, що відображали готові результати розумової та практичної діяльності. Фетишизм слова (спочатку усного, а потім письмового), особливо в епоху розділення розумової та фізичної праці, призвів до того, що у більшості випадків навчатися чомусь стало ототожнюватися з вивченням канонічного тексту, в якому всі проблеми були розв'язані раз і назавжди.
Водночас, завжди існували люди, які відвертали догматичні знання і застосовували елементи того, що сьогодні називають проблемним навчанням: евристичні бесіди Сократа, діалоги Галілея, педагогіка Ж-Ж. Руссо. Проблемні, парадоксальні діалоги були найулюбленішим жанром епохи Просвітництва (18 ст.). Ще А.Дістервег зазначав, що поганий учитель підносить учням істину, а хороший вчить її знаходити. 
Проблемна ситуація в навчанні –  це пізнавальна трудність, для подолання якої студенти повинні здобути нові знання або прикласти інтелектуальних зусиль. Проблемна ситуація, що усвідомлюється та приймається студентами до розв'язання, перетворюється у проблему. 
Проблема, в якій зазначено параметри та умови розв'язання, переходить у проблемну задачу чи проблемне завдання. Проблемні завдання принципово відрізняються від тренувальних. Мета останніх - не пошук нового способу розв'язання, а закріплення відомого студентам методу. Тому проблемним можна назвати навчання розв'язанню нестандартних задач, у ході якого студенти засвоюють нові знання, добувають нові уміння та навички.
Процес пояснення матеріалу, що складає зміст проблемного завдання вимагає дотримання певних умов: 
1.Пояснення навчального матеріалу відбувається після запитань студентів, що виникли в них у проблемній ситуації. У такий спосіб досягається задоволення потреби в нових знаннях, пізнавальний інтерес. Під поясненням навчального матеріалу розуміють різноманітні методи та засоби подачі інформації.
2. Під час викладу навчальною матеріалу необхідно враховувати рівень знань студентів, підтверджувати вірне рішення, або, у разі необхідності, продемонструвати нову закономірність та спосіб дії, якщо студенти не впоралися і розв'язанням проблемної ситуації. 
3. Якщо навчання проходить у формі лабораторного, практичного заняття, семінару-дискусії чи семінару-практикуму, то студенти повинні спочатку отримати, а потім застосувати необхідні відомості або спосіб дії для виконання проблемного завдання. 
4. Якщо проблемне завдання занадто складне для певної групи студентів, його можна розділити на низку часткових проблемних завдань так, щоб їх розв'язання стало доступним для студентів.
У вищій школі розрізняють чотири основні форми проблемного навчання: - проблемний виклад навчального матеріалу у монологічному режимі лекції чи діалогічному режимі семінару; 
- проблемний виклад навчального матеріалу на лекції, коли викладач ставить проблемні питання, висуває проблемні завдання і сам їх вирішує, при цьому студенти лише уявно підключаються до пошуку рішення; 
- частково-пошукова діяльність у процесі виконання експерименту, лабораторних робіт, під час проблемних семінарів, евристичних бесід. 
Викладач заздалегідь визначає проблему, відповіді на яку спираються на ту базу знань, яку повинні мати студенти, тобто питання повинні викликати інтелектуальні утруднення в студентів і потребують цілеспрямованого мисленнєвого пошуку; 
- самостійна дослідна діяльність, коли студенти самостійно формулюють проблему та розв'язують її (в курсовій чи дипломній роботі) з подальшим контролем викладача.

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ ІІ. ПСИХОЛОГІЯ ВИЩОЇ ШКОЛИ.

ТЕМА 5. Предмет і завдання психології вищої школи.

        1. Виникнення психології вищої школи. 
2. Предмет, основні категорії, методи психології вищої школи. 
3. Завдання і структура психології вищої школи. 
4. Методи психології вищої школи. 
5. Місце психології вищої школи в системі наукових знань.

МЕТА ЛЕКЦІЇ: Сформувати систему знань здобувачів освіти про   сутність та особливості  психології вищої школи як науки; розкрити сутність основного категоріального апарату психології вищої школи. 
Після вивчення матеріалу лекції студенти повинні вміти: 
- історію виникнення психології та основні етапи її розвитку; 
- характеризувати основні категорії та методи психології вищої школи; 
- розкрити  структуру та основні завдання психології вищої школи;
- визначити  місце психології вищої школи в системі наукових знань та показати їх вазаємозв’язок.
1.  Предмет та завдання психології вищої школи. 
Основні категорії психології вищої школи: навчання, розвиток, виховання. Науково-дослідні, діагностично-корекційні та практичні завдання психології вищої школи. Структура психології вищої школи. Зв'язок психології вищої школи з іншими галузями знань (педагогіка, педагогіка вищої школи, соціологія, вікова, загальна, експериментальна, соціальна психологія, філософія та ін.). Психологічні засади педагогічного процесу. Історія становлення психології вищої школи. Етапи становлення психології вищої школи. Сучасний етап розвитку вищої освіти в Україні. Завдання психології вищої школи відповідно до Закону України «Про вищу освіту». Основні напрями реформування освіти XXI століття та проблеми сучасної психології вищої школи.
Сучасне розуміння вищої освіти міцно закріплює за нею статус інституту спрямованої соціалізації підростаючого покоління, основна місія якого полягає в забезпеченні його представникам досягнення соціально-професійної зрілості як здатності брати активну участь у суспільному виробництві. 
Формування соціально-професійної зрілості студентів ЗВО здійснюється через передачу-освоєння значущого соціально-культурного та професійного змісту. Сучасне виробництво потребує високотехнологічної й динамічної трудової діяльності, її глибоко диференційованого розподілу, який поєднується із високими вимогами до особистісно-професійної компетентності фахівця як суб'єкта продуктивної праці. Психологія вищої школи – порівняно нова галузь психологічної науки. За своїм основним змістом вона є педагогічною психологією конкретизованою відповідно до проблем освітньо-професійної соціалізації студентів ЗВО. 
Ця галузь психологічної науки синтезує в певному співвідношенні досягнення не лише педагогічної психології та психології розвитку, а й загальної, соціальної психології, психології праці й ін. Мета викладання навчальної дисципліни Психологія вищої школи полягає в науково-психологічному забезпеченні педагогічної підготовки студентів магістратури (майбутніх викладачів різноманітних закладів вищої освіти) через їхнє ознайомлення з основними психологічними характеристиками системи вищої школи, а також із психолого-педагогічними закономірностями здійснення сучасним викладачем ефективної педагогічної діяльності. 
Така мета конкретизується в таких дидактичних завданнях викладання дисципліни:
1) узагальнити знання про психологічні засади ефективної діяльності викладання у сучасній вищій школі, про психологічно грамотну підготовку, організацію й управління педагогічним процесом  ЗВО, який орієнтовано на передачу різного роду науково-професійної інформації з метою формування у студентів базових особистісно-професійних компетентностей; 
2) сприяти самопізнанню та саморозвитку студентів у контексті обраної ними спеціальності, зокрема, актуалізувати й розвинути їхнє ціннісне ставлення до професійної педагогічної самореалізації через набуття й об'єктивацію особистісно-професійних (передусім психолого-педагогічні) компетентностей;
3) допомогти студентам в опануванні прийомами професійної самоосвіти та самовиховання; 
4) розвинути потребу студентів ЗВО у професійно-просвітній діяльності та вміннях її здійснювати при роботі в різних аудиторіях.
Завдання студентів з освоєння дисципліни  Психологія вищої школи  передбачають: 
1) усвідомлення й освоєння основних понять дисципліни «Психологія вищої школи» у їхньому взаємозв'язку, які описують ЗВО як систему освітньо-професійної соціалізації населення;
2) досягнення цілісного розуміння змісту особистісно-професійної компетентності, психолого-педагогічних закономірностей, об'єктивних і суб'єктивних чинників її досягнення в діяльності викладача вищої школи; 
3) опанування вміннями психологічного аналізу характеристик професійної діяльності викладача вищої школи як передумови забезпечення її ефективності та подальшого розвитку; 
4) здійснення студентами самодіагностики особистісних властивостей і здібностей, значимих для успішного виконання професійної діяльності викладача вищої школи.
Предмет психології вищої школи як галузі наукового виробництва й наукової дисципліни – особливості та закономірності освітньої соціалізації студентів, що забезпечують становлення їхньої особистісно-професійної компетентності, а також психолого-педагогічні умови оптимізації педагогічної діяльності викладачів ВНЗ як суб'єктів організації продуктивної педагогічної взаємодії.
Завданнями сучасної психології вищої школи є: 
1. Дослідження особливостей і закономірностей освітньої соціалізації студентів як майбутніх фахівців із вищою освітою, що передбачає розвиток їхньої особистості в аспекті набуття професійної компетентності та формування професійно важливих якостей особистості (з урахуванням профілю вишу й дисципліни, вікових і соціальних особливостей). 
2. Розробка компетентнісної моделі сучасного спеціаліста з вищою освітою на основі створення психограми його особистості як психологічної основи успішної навчально-професійної активності студентів і професійної діяльності випускників ЗВО. 
3. Розкриття психолого-педагогічних механізмів впливу діючих і новітніх педагогічних технології, форм і методів освітньої діяльності на особистісний та інтелектуальний розвиток студентів, формування їхньої особистісно-професійної компетентності. Дослідження сучасних тенденцій розвитку професійного навчання, створення психологічно обґрунтованих дидактичних моделей продуктивної професійної освіти. 
4. Здійснення психологічного аналізу освітньої діяльності студентів, викладачів, кафедр, керівного складу вищих навчальних закладів і виявлення на цій основі психологічних передумов підвищення ефективності процесу освітньої соціалізації студента в організаційних умовах сучасної вищої школи. Визначення психологічної специфіки набуття освіти у ЗВО особами з різним потенціалом навчання, створення типології студентів. 
5. Соціально-психологічне дослідження академічних груп, ролі колективу студентів і педагогічного колективу в оптимізації розвитку навчальної, наукової, громадської й майбутньої виробничої активності його членів; науково-психологічне вивчення зв'язків рівня розвитку колективних суб'єктів освітньої діяльності (академічна студентська група, педагогічний колектив), особливостей організаційної культури сучасних ЗВО і показників соціально-професійного, особистісного й інтелектуального розвитку студентів, підвищення рівня педагогічної майстерності викладачів ЗВО; дослідження особливостей впливу педагогічної діяльності викладача-куратора (наставника) на групову динаміку студентів.
Із позиції сучасної методології психолого-педагогічної науки процес освітньої соціалізації постає в неподільній єдності двох активних взаємопов'язаних базових процесів, що притаманні освітньому простору: активних педагогічних і соціально-психологічних впливів на студента як об'єкта освітньої соціалізації й активності самого студента як суб'єкта освітньої комунікації й освоєння соціально-професійного досвіду, що виступає змістом обраної ним професії. Найповніше та систематизовано активні цілеспрямовані соціалізуючи впливи педагога, втілені в категоріях виховання та навчання. 
Психологія виховання у ЗВО розглядає насамперед психолого-педагогічні питання формування потребо-мотиваційної сфери людського індивіда, психолого-педагогічних умов, які забезпечують ефективне становлення світогляду, особистісної та соціальної компетентності студентів (компонентів потребо-мотиваційної сфери і самосвідомості, емоційно-вольових характеристик).
Отже, психологію вищої школи можна поділити на психологію виховання, яка досліджує закономірності активного цілеспрямованого формування особистості студента як майбутнього професіонала обраного ним фаху, і психологію навчання, що науково вивчає закономірності становлення його професійної компетентності через передачу – освоєння необхідних для цього знань, умінь і навичок, набуття індивідуального досвіду навчальної та професійної діяльності. 
В останні роки виділяються ще такі сфери психології ВШ як психологія педагога та педагогічної діяльності, дослідження взаємовідношень в академічній групі, педагогічному колективі ЗВО. У кожному з цих випадків виховання та навчання розглядаються як специфічні види діяльності конкретного суб'єкта: колективного (колектив ЗВО, академічна група) або індивідуального (педагога, студента). Ставши на позицію розуміння студента як суб'єкта освіти, отримаємо його навчальну діяльність, або діяльність учіння як предмет психології вищої школи. В іншому випадку, коли суб'єктом навчання та виховання є педагог, як такий, що виконує функції організації, стимуляції й управління навчальною чи то самовиховною діяльністю студента з освоєння соціально-професійного досвіду, є необхідність досліджувати психологічні особливості його особистості та педагогічної діяльності як окремий компонент психології вищої школи.
Загалом, психологія вищої школи досліджує психологічні питання управління процесом освітньо-професійної соціалізації студентів, формування їхніх професійно важливих якостей і пізнавальних процесів, відшукує критерії й індикатори професійного, особистісного, соціального та розумового розвитку студентів, виявляє психолого-педагогічні умови, які забезпечують оптимальний розвиваючий ефект традиційних і новітніх навчально-виховних технологій на різних стадіях професіогенезу студентів і викладачів як суб'єктів освітньо-професійної соціалізації вищої школи.
Важливою сучасною особливістю розвитку психологічної науки є її підвищений інтерес до розроблення прикладних проблем. Свідченням предметної реалізації такого інтересу є тенденція до виділення, поруч із науково-теоретичним напрямом розвитку психології вищої школи, прикладної проблематики, орієнтованої на науково-методичне забезпечення психологічного супроводу реалізації основних завдань освітнього процесу сучасного ВНЗ. Організаційними осередками здійснення такої підтримки освітнього процесу вищої школи нині є різноманітні центри практичної психології або психологічної допомоги, які найчастіше об'єднуються поняттям психологічної служби ВНЗ. Методичний аналіз та узагальнення провідних тенденції класичних і сучасних досліджень у царині психології вищої школи, напрацьованого фахівцями досвіду психологічної допомоги в цій галузі педагогічної практики є предметом відповідної навчальної дисципліни.
2. Система категорій психології вищої школи.
 Категорії (від грец. kategoria, тобто судження, визначення) – це найбільш загальні наукові поняття або розряди певної дисципліни. Система категорій сучасної психології вищої школи як  науки є взаємозв'язок понять, які у сукупності з позиції критеріїв науково психологічного аналізу описують явище освітньо-професійної соціалізації студента як процес педагогічної взаємодії викладача та студентів в освітньому середовищі ЗВО, у межах якого здійснюється розвиток особистості студента в напрямі набуття ним компетентностей, необхідних в обраному виді професійної діяльності. 
Основними категоріями психології вищої школи традиційно вважаються поняття «розвиток особистості», «навчання», «виховання» в єдності та взаємозв'язку, що визначається загальним поняттям «едукація» (в буквальному перекладі з латини – освіта), а також більш сучасна категорія «освітня соціалізація», яка конкретизується у прикладанні до проблематики психології вищої школи через поняття «освітньо-професійної соціалізації особистості». 
Освітньо-професійна соціалізація описує системний спеціально організований соціальний процес в межах якого здійснюється діяльність викладачів і студентів, орієнтована на особистісну зміну останніх через освоєння значущого для обраного фаху соціально-професійного досвіду в напрямках досягнення ними особистісно-професійної готовності, особистісної зрілості та соціально-професійної компетентності. Із позиції компетентнісного підходу ключові позиції в понятійному апараті сучасної психології вищої школи займають такі поняття, як «освітньо-професійна соціалізація», «професіоналізм» і «професійна компетентність», «професіоналізація та професійне становлення», «Я-концепція студента», «студентська академічна група», «адаптація», «професійна спрямованість», «професійна ідентичність», «професійна готовність»; «педагогічна діяльність», «психолого-педагогічна компетентність», «освітньо-професійна діяльність», «професійно-педагогічне спілкування» тощо.
Цілісно категоріальний склад розділу «Психологія вищої школи» представлено в табл. 1
Таблиця 1.

Система категорій психології вищої школи


	Освітньо-професійна соціалізація як процес педагогічної взаємодії, спрямованої на розвиток соціально-професійної компетентності студента ЗВО

	Суб'єкти педагогічної взаємодії
	
СТУДЕНТ
	
ВИКЛАДАЧ

	Мета педагогічної взаємодії
	Здобуття освіти через усвідомлення та відпрацювання соціально-професійного досвіду в ході педагогічної (індивідуальної та групової) взаємодії та самостійну роботу із соціально-професійного саморозвитку
	Створення педагогічних умов для формування професійної готовності та становлення соціально-професійної компетентності студентів

	Суть психічної активності суб'єктів освітньої соціалізації
	Розвиток професійної компетентності через інтеріоризацію (освоєння) змісту освіти в межах здійснення освітньо-професійної діяльності відповідно до програми навчання у ЗВО
	Формуючий педагогічний вплив як передавання соціально-професійного досвіду,організац.
контроль і корекція засобами педагогічного спілкув. освоєння студентами такого досвіду

	Назва та суть основних процесів освітньо-професійної соціалізації студентів в освітньому просторі ЗВО
	Самовиховання як професійний саморозвиток особистості студента через усвідомлення й освоєння професійних ролей, прийняття цінностей і норм професії
	учіння як навчально-професійна діяльність із набуття індивідуального досвіду професійної активності через освоєння відповідних знань, вмінь, навичок
	виховання як наставницька дільність, створення педагогічних умов для формування професійної позиції студента, освоєння ним професійної ролі, норм і цінностей обраної професії
	навчання як організація, стимуляція, контроль і корекція навчально-професійної діяльності студентів, передача їм соціально-професійного досвіду

	Зміст педагогічної взаємодії як освітньо-професійної соціалізації у вищій школі
	Норми професійної етики, цінності проф. спільноти, технології особистісної самоорганізації та проф. спілкування
	Науковообґрунтоване знання про предмет професійної діяльності, професійні компетенції (вміння, навички, технології проф. діяльності)
	Соціально-професійні норми, цінності, професійні установки й ролі, форми, способи та засоби професій ної комунікації
	Науково-професійні значення предметів і явищ дійсності, конкретні й загальні способи взаємодії з ними

	Результат педагогічної взаємодії педагога та студентів
	Формування профготовності, розвиток професійної спрямованості та профідентично сті студента, особистісної, комунікативної і індивідуальної складових його професійної компетентності
	Розвиток спеціальної та загальної компетентності студента, його професійного мислення і професійних здібностей, системних та інструментальних компетенцій
	Рефлексія ефективності професійної соціалізації студентів, потенціалу їхньої адаптації до професійної спільноти, прогноз успішності їх професійної дільності з урахуванням особливостей "Я" – концепції
	Оцінка якості набутих студентами інструменттальних (спеціальних) і системних (загальних) компетенцій як основних результатів навчання, усвідомлення шляхів оптимізації професійного навчання



Аналіз складу компетентностей дозволяє стверджувати, що відповідно до документів Болонського процесу, ідеться про три групи особистісно-професійних компетентностей сучасного спеціаліста-випускника ЗВО: 
системні компетентності, інструментальні й міжособистісні (соціально-психологічні і особистісні), які мають бути сформовані в умовах ЗВО. 
Група системних компетентностей об'єднує такі загальні вміння й навички ефективної орієнтації в обставинах життєдіяльності та самоорганізації, які проявляються в будь-яких ситуаціях людської активності. Вони є поєднанням розуміння, ставлення і знань людини, що дозволяє їй адекватно сприймати співвідношення частин цілого й оцінювати місце кожного з компонентів у системі, здатність планувати зміни з метою вдосконалення системи й конструювати нові системи. 
До них належать:  
· здатність застосовувати знання на практиці, 
· дослідницькі навички, 
· здатність вчитися, 
· здатність адаптуватися до нових ситуацій,
· здатність породжувати нові ідеї (креативність), 
· лідерство, 
· розуміння культур і звичаїв інших країн,
· здатність працювати самостійно, 
· здатність до розроблення й управління проектами,
· ініціативність і підприємницький дух, 
· турбота про якість, 
· прагнення до успіху.
Друга група інструментальних компетентностей  передбачає наявність у людини особливих вмінь і навичок, важливих саме для певної професії. 
Третя група соціальних компетентностей є основою продуктивної комунікації та подальших самореалізації й розвитку сучасної людини як фахівця, суб'єкта організаційно-виробничих відносин.
Діяльність педагога-викладача вищої школи зі створення відповідних педагогічних умов для формування професійної готовності студентів і становлення їхньої соціально-професійної компетентності через передачу професійного досвіду й організацію, стимуляцію, контроль і корекцію такої активності студентів називається освітньою діяльністю. 
Освітня діяльність як ретрансляція знань, вмінь і навичок професійної взаємодії з предметним світом, організація, стимуляція й контроль учіння студентів – це навчання. Передача студенту професійних норм та цінностей суспільства, організація стимуляція й корекція соціально-професійного саморозвитку його особистості в напрямі формування професійної позиції, освоєння ним професійних ролей, норм і цінностей професії має назву виховання.
Основними результатами навчання для студента є розвиток спеціальної й загальної (системної) компетентності, його професійного мислення і професійних здібностей. Результатами виховання є розвиток професійної спрямованості та професійної ідентичності студента, формування його професійної готовності, особистісної, комунікативної й індивідуальної професійної компетентності. Із позиції педагога, результати педагогічної взаємодії розглядаються, перш за все, в аспекті оцінки ефективності задіяних ним навчально-виховних впливів із метою їхнього подальшого удосконалення або корекції. 
Важливими є також оцінка якості набутих студентами інструментальних (спеціальних) і системних (загальних) компетентностей як основних результатів навчання, усвідомлення шляхів оптимізації професійно-педагогічної комунікації та взаємодії зі студентами в умовах сучасного ЗВО. 
Принциповим питанням при інтерпретації поданої системи категорій для психології вищої школи є необхідність розрізняти процеси освіти й розвитку. Зміст освіти концентрований у відповідних знаннях, вміннях і навичках. Учіння – це здобуття студентом професійних знань, вмінь і навичок, досвіду освітньо-професійної діяльності, що у сукупності забезпечує формування його компетентностей.
Знання визначається як відображення дійсності в категоріях соціального досвіду. Навичка розуміється як дія, яка сформована у процесі повторення та є складовою більш складних дій і діяльностей як засобу їхнього виконання. Нарешті, уміння – це дія, яка забезпечує людині досягнення усвідомленої мети в нових умовах на основі знань і навичок, якими вона володіє. Основним результатом реалізації вмінь є досвід самостійної діяльності, який свідчить про рівень сформованості компетентностей людини у певній сфері. Самі ж знання, навички та вміння можуть бути різного рівня узагальненості. Так, можна розв'язати задачу на множення, а можна на основі узагальнення досвіду вирішення подібних завдань (власного й інших людей) оволодіти знаннями про основні принципи вирішення завдань узагалі
Особливі умови для розвитку професійної компетентності особистості забезпечує соціальний інститут вищої освіти, спеціально створений суспільством із метою залучення громадян до здобутків людської цивілізації шляхом їхньої спрямованої та продуктивної освітньої соціалізації. У теперішніх умовах користувачами освітніх послуг виступають не лише представники молодого покоління, хоча саме вони традиційно претендують на статус основних об'єктів освітньої соціалізації. Помітною сучасною тенденцією стає практика постійної неперервної освіти та перенавчання дорослих. 
Уявляється, що в сучасному динамічному суспільстві інститут освіти разом із інститутами сім'ї і трудової соціалізації забезпечують людині своєрідний баланс у передачі – освоєнні соціального досвіду. При цьому освіта у своїх завданнях прямо передбачає постійне оновлення змісту навчально-виховних впливів на людину, яка навчається та перенавчається, змінюючись особистісно, відповідно до динаміки економічних і суспільно-політичних змін, що повсякчас відбуваються в соціумі. Фактично, усі ці інститути створюють для сучасної людини своєрідний стабільно-динамічний соціалізуючий контур її існування протягом життя, у якому постійно з'являються нові можливості для її особистісного розвитку та самореалізації як суб'єкта власної соціальної життєдіяльності.
Очевидно, що розвивальний ефект освітньої соціалізації і подальша особистісна самореалізація людини розповсюджуються далеко за межі освітнього простору, перетікаючи у її трудову, сімейну, громадсько-політичну та соціальну активність. І тому не буде перебільшенням твердження, що в сучасному суспільстві домінанта соціалізуючих, і розвиваючих людину змін, перебуває на полюсі освіти. Саме тому проблематика освітньої соціалізації на різних рівнях (дошкільні установи, загальноосвітня або спеціалізована школа, вищій навчальний заклад) виходить на перший план аналізу соціалізації сучасної людини як науково-психологічної проблеми.
Із погляду психолого-педагогічного аналізу, освітньо-професійна соціалізація у вищій школі – це процес педагогічної взаємодії викладача та студентів, результатом якої виступає особистісний розвиток студента з позиції становлення його соціально-професійних ролей, соціально значимих норм і цінностей обраного фаху, які сукупно утворюють особистісно-регульований контур ефективного формування соціально-професійних компетентностей майбутнього спеціаліста, небайдужої людини з активною соціальною позицією. Саме такий результат, у свою чергу, має стати провідною метою й основним орієнтиром педагогічної діяльності сучасного викладача ЗВО.
Особливість педагогічної діяльності педагога вищої школи полягає в тому, що його активність, як правило, орієнтована на групу осіб (навчальна аудиторія, академічна група), яка має свою групову динаміку, у межах якої і здійснює певний соціалізуючий вплив на студента як із боку викладача, так і з боку інших членів групи. 
Характер таких впливів може збігатися, а може виявитись і різноспрямованим, залежно від особливостей розвитку колективу студентів як групового суб'єкта освітньої життєдіяльності ЗВО. Тому дійсним механізмом формування особистості майбутнього професіонала в умовах ЗВО виступає його освітньо-професійна соціалізація, що полягає в організації та стимуляції викладачем процесів колективного освоєння студентами соціально-професійного досвіду з позиції усвідомлення діючих цінностей і норм, особливостей здійснення соціальних ролей і компетенцій, необхідних для цього. 
У процесі освітньої комунікації та навчальної взаємодії такий досвід із необхідністю не лише освоюється (інтеріоризується), а й відтворюються (екстеріоризується) студентами й лише за таких умов перетворюється у їхні власні компетентності, смисли та цінності.
У 30-х рр. ХХ ст. А. С. Макаренко, на широкому емпіричному матеріалі, обґрунтував важливість використання подібного механізму соціалізації у прикладанні до вихованців, для яких, унаслідок життєвих обставин, освітній колектив спеціалізованої школи на чолі з цим видатним педагогом став єдиним агентом спрямованої первинної соціалізації. 
У сучасній науці цей психолого-педагогічний механізм відомий під назвою закону паралельної дії й має статус науково обґрунтованого психолого-педагогічного принципу організації ефективної педагогічної діяльності в закладах освіти. Відповідно до нього, лише впливаючи на навчальну групу студентів як ціле, викладач забезпечує ефективну передачу соціально-професійного змісту кожному її члену, тим самим створюючи для нього продуктивні соціально-психологічні умови для того, щоб здійснювати реальні кроки в особистісному та професійному зростанні.
Таким чином, основною метою професійної діяльності викладача вищої школи є освітньо-професійна соціалізація студентів, а головними об'єктами його впливу виступає як окремий  студент, так і група студентів як колективний навчальний суб'єкт. Через активне функціонування та взаємодію всіх цих суб'єктів організації навчально-виховного процесу здійснюється опосередкований психологічно грамотний соціалізуючий вплив на особистість кожного студента. Зрозуміло, що для цього і сам викладач не повинен зупинятись у своєму особистісно-професійному зростанні, що стає ще одним актуальним і важливим завданням уже його особистої освітньо-професійної соціалізації, яка триває протягом усього його трудового життя.

Тема 6 Студент як об’єкт-суб’єкт  педагогічної діяльності. Психологія особистості студента  

1. Загальна психологічна характеристика студентства. 
2. Студент як ключовий елемент педагогічного процесу. 
3. Становлення інтелектуальної та особистісної зрілості студента.
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1.	Загальна психологічна характеристика студентства.
Студент як ключовий елемент педагогічного процесу. Основною метою реформування вищої освіти в Україні є забезпечення психолого-педагогічних умов для розвитку і самореалізації студента як суб’єкта освітнього процесу та майбутньої професійної діяльності. Студент є ключовим елементом системи педагогічної комунікації (взаємодії), якою є педагогічний процес. А також ключовим елементом системи міжсуб’єктної взаємодії «викладач – студент», яка є основою системи педагогічного процесу. Щоб допомогти студентові досягти вершин в духовно-моральному, соціальному та професійному розвитку, педагогові потрібно знати його вікові й індивідуальні особливості та умови психічного розвитку. Викладач вищої школи має пам’ятати слова К. Ушинського: «Якщо педагогіка хоче виховати людину в усіх відношеннях, то вона має спочатку пізнати її також в усіх відношеннях». 
Здатність пізнавати і розуміти студентів, адекватно оцінювати їхні особистісні якості та психологічні стани, визнавати і безумовно приймати їх як особистостей є однією з найважливіших складників професіоналізму викладача, підґрунтям його педагогічної майстерності та передумовою успішної педагогічної діяльності. Саме тому викладачеві ЗВО надзвичайно важливо знати загальні психологічні особливості юнаків та дівчат студентського віку.
Становлення інтелектуальної та особистісної зрілості. Студентський вік (17-23) охоплює пізній підлітковий, юнацький, і частину дорослого етапу в розвитку й становленні людини. Він характеризується найбільш сприятливими умовами для психологічного, біологічного й соціального розвитку. Саме в студентському віці системно формуються світоглядні, ціннісно-духовні та смислові засади подальшого розвитку особистості, зокрема: 
1) самосвідомість як цілісне уявлення про себе, емоційне ставлення до себе, самооцінку своєї зовнішності, розумових, моральних, вольових якостей, усвідомлює свої переваги і недоліки, на основі чого виникають можливості для цілеспрямованого самовдосконалення, самовиховання; 
2) власний світогляд, переконання як цілісну систему знань, філософських поглядів на життя, впевненості у їх реалізації через власну діяльність; 
3) прагнення по-новому і критично осмислити усе, що їх оточує, самостверджувати свою самостійність та оригінальність, створити власні теорії сенсу життя, любові, щастя, політики тощо. 
У студентські роки молода людина набуває не лише зрілості соматичної, статевої та психофізіологічної. Вона має досягти інтелектуальної зрілості. 
Визначальною для успішної самореалізації особистості, формування соціальної та професійної компетенції є досягнення людиною особистісної зрілості. Особистісна зрілість – це вища психологічна інстанція організації та управління своєю поведінкою. На думку В.Кременя, «зрілість – це здатність самостійно враховувати межі своїх можливостей, у середині яких людина діє вільно, тобто відповідно до психологічної оптимальності». 
Особистісна зрілість є досить рідкісним явищем, і не може бути підмінена просто психологією дорослої людини.
Самовизначення як основне новоутворення студентського віку. В студентський період особистість досягає високого рівня інтелектуального розвитку, уперше масштабно вивчає свій внутрішній світ, свою індивідуальність, самовизначається у життєвих і професійних планах, осмислено спрямовує свій погляд у майбутнє, що свідчить про перехід її до етапу дорослості. 
Спрямованість в майбутнє, побудова життєвих планів і перспектив вважається афектним центром життя в юнацтві. Сам перехід від підліткового до раннього юнацького віку пов’язаний зі зміною ставлення до майбутнього. Підліток дивиться на майбутнє з позиції сьогодення, а юнак або дівчина дивляться на сьогодення з позиції майбутнього. 
Багато психологів розглядає самовизначення як основне новоутворення ранньої юності.
Професіоналізація особистості студента як майбутнього фахівця з вищою освітою. Щоб вирішити складне завдання професійної підготовки студентів, формування фахівців із вищою освітою, здатних до творчості, прийняття оптимальних рішень, самостійної діяльності, відповідальності викладачеві потрібно враховувати психологічні закономірності професійного становлення (професіоналізації) студента як майбутнього фахівця. 
Професійне навчання у вищій школі для майбутнього фахівця розпочинається під час формування професійних знань, умінь і навичок та засвоєння способів професійно-творчої діяльності. Доки студент не зіткнувся зі світом професійних теоретичних знань, у його досвіді немає повноцінної навчально-професійної діяльності, яка професіоналізує особистість студента. 
Професіоналізація особистості студента, наряду із самовизначенням є базовими новоутвореннями студентського віку, які визначають всі інші аспекти розвитку особистості студента. 
Важливою умовою успішної професіоналізації є рівень професійнопедагогічної спрямованості студента. Виділяють такі рівні професійнопедагогічної спрямованості студентів: 
• Високий рівень характеризується тим, що вибрана професія є покликанням (внутрішній потяг до майбутньої професії, стійкий інтерес до неї з дитинства), а тому є намагання працювати ефективно. Мотивація навчання студента з усіх предметів позитивна. 
• Середній рівень професійної спрямованості визначається навчанням студента «без пристрасті». Вибір ЗВО відбувся під впливом другорядних обставин (відсутність предметів, які були в школі непривабливими; порада родичів або друзів та ін.), професійне майбутнє особистості невизначене. 
• Низький рівень – професійної спрямованості немає або вона нечітка. Студент говорить: «А я й не збираюся працювати інженером!»

4. Суб’єктність як психологічна основа самовизначення та професіоналізації особистості студента

Суб’єктність як основа розвитку та самоактуалізації особистості. Аналіз психологічних характеристик студентства підводить нас до ключового психолого-педагогічного питання, про корені, умови, механізми їх розвитку. Яким є психолого-педагогічний механізм успішності самовизначення, професіоналізації студента, досягнення людиною особистісної зрілості, а в кінцевому плані самореалізації (самоактуалізації) особистості. Психологія та педагогіка такою основою, умовою, механізмом визначає суб’єктність особистості. 
Поняття «суб’єктність особистості» у психологічній літературі частіше визначається як її: «інтегральна властивість» «інтегральна якість», «інтегральна характеристика», «система та цілісність якостей», «вищий рівень цілісності (системності)», «конститутивна характеристика», «форма самобуття», «джерело активності», «вища форма розвитку» та ін. Суб’єктність є показником розвитку особистості та її «зрілості». Що стосується поняття «суб’єкт», то в сучасній психологічній науці суб’єкт визначається як «центр психіки», «суб’єктне ядро психіки», «носій інтегральної якості – суб’єктність», «самість» та ін.
Узагальнюючи, дамо таке визначення суб’єктності особистості – інтегральна властивість, яка є мотиваційним, інтеграційним, регулятивним, координаційним центром життєтворчості та життєдіяльності особистості. Як ми вже побачили, суб’єктність є складним, багатоаспектним, інтегральним явищем. Але ключовою методологічною умовою означення, аналізу явища суб’єктності є – свобода (внутрішня свобода). Суть внутрішньої свободи, на думку відомого психолога К. Роджерса, полягає в тому, щоб навчитися бути свободним, навчитися сприймати себе свободним, осягнути свою свободу від інших людей, від держави, соціуму та інших чинників, усвідомити свою відповідальність за свободу. А це означає знайти в собі сили, щоб змогти сказати: «Я все більше стаю архітектором самого себе. Я вільний у прийнятті рішень та здійсненні вибору. Я здатний – через сприйняття своєї індивідуальності, сприйняти себе таким, яким я є, – більшою мірою реалізувати свою унікальність, свій потенціал». Тому, мету «навчитися бути вільним» він визначав «одним з суттєвих завдань освіти».
В наукових пошуках бачимо намагання сформувати перелік компонентів (якостей) суб’єктності особистості. Не існує однозначного підходу до визначення системи якостей, які «інтегрується» в суб’єктність. Частіше всього у переліку зустрічаються такі якості: самостійність, активність, творчість, рефлексивність, автономність, ініціативність, самодетермінація, саморегуляція, усвідомленість, потреба в пізнанні, мотивація, творчість, відповідальність та ін. 
Системоутворювальними, на нашу думку, є такі інтегральні компоненти (якості, форми актуалізації) суб’єктності:
• комунікація (взаємодія) «Я – Інший» як комунікативна свідомість «Я – Інший», внутрішній стан, «інтерсуб’єктність», середовище, механізми та критерій розвитку суб’єктності особистості; 
• мотиваційність як внутрішній стан, джерело детермінації, енергії (волі) та критерій розвитку суб’єктності особистості; 
• внутрішня свобода особистості (результат рефлексії «свобода – відповідальність») як внутрішній стан, середовище, механізм та критерій розвитку суб’єктності особистості; 
• життєтворчість та творча діяльність особистості як внутрішній стан, механізм та критерій розвитку суб’єктності особистості;
• саморегуляція як внутрішній стан, механізм та критерій розвитку суб’єктності особистості; • духовно-смислова компонента особистості, яка в процесі свого становлення формує духовно-смисловий центр особистості, актуалізує духовно-смисловий стан суб’єктності особистості як прийняття та актуалізація смислу «Я – як суб'єкт життєтворчості та життєдіяльності» в його обумовленості іншими смислами, цінностями та духовністю особистості. Інші якості (форми актуалізації) суб’єктності є складовими визначених інтегральних компонентів.
Розвиток та характеристики суб’єктності. Розвиток вище визначених якостей суб’єктності та суб’єктності особистості загалом не відбувається з «чистого листа». Дитина народжується з «суб’єктними кодами», «запонтенційованими утвореннями», «інтенціями» психологічних явищ суб’єктності: мотиваційності (потреб, мотивованості); суб’єктної взаємодії «Я – Інший» (взаємодії, активності, любові); свободи особистості (самостійності); творчості (активності, потреби пізнання, інноваційності). Їх «паростки» ми можемо побачити відразу як дитина починає пізнавати світ. Ці генетичні інтенції суб’єктності з розвитком індивіда розвиваються, ускладнюються, набувають «певної закріпленості», стають «стійкішими» перед зовнішніми впливами – стають якостями особистості. 
Якості суб’єктності особистості як системні елементи характеризуються взаємодією, взаємовизначальністю, взаємодоповнювальністю, взаємозалежністю та формують відповідну систему, механізм розвитку суб’єктності особистості. Студентський вік створює умови, при яких розвиток суб’єктності може суттєво активізуватися, або, якщо не використати ці умови, він може привести до «суттєвого гальмування» в розвитку суб’єктності або навіть нейтралізації, руйнування, витіснення тих паростків суб’єктності, які розвинулись в дитинстві та ранній юності.
 Завдання освіти (на основі створення відповідних умов розвитку, навчання, виховання) допомогти, щоб ці психогенетичні інтенції актуалізувалися в процесі розвитку особистості, щоб на їх основі сформувалися відповідні особистісні психосоціальні якості суб’єктності (можливо несвідомі установки), які є важливою смисловою, телеологічною, процесуальною та інструментальною основою розвитку суб’єктності особистості як основи, умови її успішної самоактуалізації. 
Успішність, ефективність освітньо-професійної діяльності студента також залежить від його вмотивованості, суб’єктної взаємодії (Я – Інший), самостійності (свободи), активності, творчості, від того чи зможе він сам створити умови свого розвитку, своєї освітньої діяльності, подбати про своє особистісне і професійне зростання. Іншими словами, вона залежить від суб’єктності того, хто навчається. Тому умотивованість, суб’єктна взаємодія (Я – Інший), самостійність (свобода), творчість студента ми можемо визначити, з одного боку, як ключові умови розвитку суб’єктності особистості, а з іншого як мету, та результат його розвитку – як суб’єктність. 
Якості суб’єктності у своєму розвитку взаємовпливаючи посилюють один одного – поступово набуваючи системного характеру. Розвиток цих якостей на певних етапах розвитку виходить на рівень необхідності її обумовленості смислами та цінностями, зокрема явищами системи «свобода – відповідальність», смисл життя, системою «добро та зло», естетичними цінностями та духовністю загалом. Частіше це відбувається в студентський віковий період, період потреби самовизначення. 
Обумовленість етичними, естетичними смислами призводить до ускладнення суб’єктності як психологічного явища, його вихід за межі психологічного на рівень духовності та становлення суб’єктності як інтегральної якості особистості, яка поєднує в собі біологічний, психологічний та духовний рівні особистості. Особливо важливою аксіологічною якістю суб’єктності є – відповідальність.
Вплив суб’єктності на самовизначення та професіоналізацію студента. Самовизначення та професіоналізацію психологи вважають основними нововведеннями студентського віку. Тому саме їх зв’язок із суб’єктністю особистості є ключовим у розумінні закономірностей розвитку студента.
 У період повноліття молодої людини (період студентського віку): 
1) біологічні та психологічні фактори зрілості особистості; 
2) усвідомлення молодою людиною на основі відповідного рівня знань, досвіду, рефлексії соціальних та ціннісних аспектів буття людини; 
3) відповідний рівень розвитку якостей суб’єктності та суб’єктності особистості в цілому, підводять процес розвитку особистості та її суб’єктності до потреби самовизначення особистості. 
Це також період, коли розвиток особистості та її суб’єктності набувають «русурсу» можливості самовизначення. Психологи розглядають суб’єктність як ключовий фактор особистісного та професійного самовизначення людини. Суб’єктність постає суттєвою якістю суб’єкта, що відображає можливість самовизначення та актуалізується в реальності завдяки самовизначенню. 
Професійне самовизначення є ключовим серед інших самовизначень студентського віку. Воно є першим у ряду цих самовизначень. Це пов’язане з тим, що одразу після закінчення школи у молодої людини постає необхідність набуття професії. Як і успішність самовизначення особистості у різних сферах буття людини, успішність професійного самовизначення залежить від рівня актуалізації суб’єктності особистості.
Професійне становлення особистості на етапі навчання у ЗВО сприяє розвитку суб’єктності майбутнього фахівця. Характеристики особистості студента як суб’єкта навчально-професійної діяльності, зокрема умотивованість, взаємодія (Я – Інший), самостійність (як результат рефлексії системи «свобода – відповідальність), саморегуляція, творчість (зокрема такі її характеристики як потреба в пізнанні, інноваційність, рефлективність, критичне мислення та ін.), духовність є підґрунтям для формування особистісної компоненти професійного майбутнього фахівця. Суб’єктність постає каталізатором позитивних особистісно-професійних змін. Вона запускає процес та забезпечує ефективність професіоналізації, становлення професіонала у відповідній професійній сфері діяльності.

3. Суперечливості та кризи студентського віку.
Студентський вік, який припадає на період юності визначається психологами як кризовий. Суть цієї кризи у розриві, розбіжності освітньої системи і системи дорослішання. Найвиразніше цей розрив проявляється в юності, зважаючи на потребу особистісного самовизначення взагалі та професійного зокрема. 
Студентському віку притаманна кризова насиченість. Можуть бути такі ознаки кризи [54]: сильна фрустрація; загострення рольових конфліктів «студент-викладач», «студент-студент»; ціннісно-смислова невизначенність; інфантильність. 
Кожен психологічний вік вирішує своє протиріччя. Криза 17 – 18 років пов’язана з потребою самовизначення молодої людини після закінчення школи та пошуком свого місця в подальшому житті. 
Серед суперечностей студентського віку особливо важливу роль має криза ідентичності, пов’язана з системою «Я». 
Особистісна ідентичність – система знань про себе, яка формується під час порівняння суб’єктом себе з членами групи і складається із сукупності рис, специфічних саме для «Я». 
Суть кризи ідентичності в студентському віці полягає в тому, що відбувається зіткнення цінностей, які інтеріоризовані в ранній юності, з тими, які формуються під час навчання студента у вищій школі через ідентифікацію себе з соціальною та професійною моделлю. 
· Що допомагає студентові перебороти кризу ідентичності?: усвідомленість змін, що відбуваються в собі: самоаналіз, самокритичність, самооцінка, рефлексія; 
· довірливі стосунки з тими, хто є авторитетом; 
· власна конструктивна позиція, здатність ставити мету, вирішувати і виконувати рішення; 
· чітко встановлена система своїх цінностей; 
· керування своїм емоційним станом .  

Найбільш кризовими ситуаціями студентського віку є такі :
Криза професійного вибору. Ця криза зумовлена тим, що вибір професії часто відбувається після вступу до ЗВО. Через це часто виникає дисонанс між несвідомо обраною професією та необхідністю отримання вищої освіти. 
Криза залежності від батьківської родини. З одного боку, молоді люди можуть жити окремо від своєї родини в студентському гуртожитку, мати виражену тенденцію до самостійності, проявляти особистісну зрілість, а з іншого – емоційно-особистісна і побутова залежність від батьків. 
Криза інтимно-сексуальних стосунків. Студентський вік є періодом посилення сексуального потягу. Зростає потреба в інтимно-особистісних стосунках із психологічно-духовно близькою людиною. Водночас, створення власної сім’ї блоковане матеріальною залежністю від батьків, житловою невлаштованістю, а позашлюбні стосунки загалом є соціально несхвальними. У деяких студентів інтимні стосунки можуть затьмарювати собою все інше. 
Кризові ситуації навчально-професійної діяльності. Чинниками, що провокують кризові ситуації у студентів, є психологічно несприятливі особливості організації навчального процесу у вищій школі. Часто вивчення та успішне складання якагось предмету стає самоціллю, а не засобом досягнення мети – оволодіти професійними знаннями та навичками. Водночас кожна криза має і позитивні сторони. Криза – загострення протиріч, а саме протиріччя – рушійна сила розвитку.

4. Типологічні особливості сучасних студентів 

У психології широко використовується типологія особистості – класифікація людей на групи за певними істотними ознаками, їхнім співвідношенням. Хоча всі ми різні, однак культура певного соціального середовища в конкретний історичний період накладає глибокий відбиток на психологію особистості формує як індивідуальні її відмінності, так і типові особливості. 
Залежно від соціальної активності студентів та їх позанавчальними інтересами можна виокремити такі типи студентів: 
1-й тип: студенти, якім притаманний комплексний підхід до мети та завдань професійного навчання. 
2-й тип: студенти, які чітко орієнтуються на вузьку спеціалізацію. 
3-й тип: студенти ледарі та нероби. Є також і типологія, яку запропоновули самі студенти: 
1. Відмінники-«зубрили» – ті, хто постійно відвідують заняття і через наполегливу працю домагаються гарних результатів. 
2. Відмінники-«розумні» – ті, хто володіють високим інтелектом, великою шкільною освітньою базою.
3. Студенти-«трудівники» – ті, хто постійно навчається, але через невисокий рівень розумових здібностей їхнім успіхам у навчанні не позаздриш. 
4. «Випадкові» – різноманітний контингент: дівчата, які бажають бути «дипломованими» дружинами; юнаки, що «косять від армії»; ледарі, яких батьки «всунули» до університету. 
5. Студент-«трутень» – той, хто живе за рахунок інших, використовує чужі знання, матеріал як власний; нікому не допомагає, але сам постійно потребує допомоги.
Вище проведений аналіз типологічних особливостей студенів базувався на класичних загально прийнятих характеристиках студентства. Але сучасне студентство – результат соціальних умов, що кардинально змінилися. Тому на основі відповідних тенденцій можемо охарактеризувати людей нового тисячоліття або студентів покоління next: 
− досить високий рівень споживацького ставлення до життя; 
− орієнтація на розваги (освіта має бути легкою, захоплюючою приємністю); 
− недовір’я до традиційних цінностей (акцент на споживацтво, швидке одержання задоволення); 
− прагматизм і пристосуванство (безболісне пристосування до будьяких умов і обставин); 
− завищена самооцінка (самовпевненість у власній унікальності, яка при зіткненні з реальними труднощами викликає розгубленість); 
− скептицизм (падіння довіри до авторитетів і традиційних джерел знань); − інтелектуальна байдужість (інтерес викликає тільки те, що показує короткий шлях до благополуччя й успіху); 
− захопленість технікою (високий рівень володіння сучасними технологіями й нетерпиме ставлення до технічної некомпетентності). 
Тому на сучасному етапі розвитку вищої освіти головне завдання полягає в пошуку освітніх технологій для покоління next.

Тема 7. Становлення особистості студента як майбутнього фахівця з вищою освітою в навчально-професійній діяльності

1. Навчально-професійна діяльність як провідна, її ознаки.
2. Професіоналізація особистості студента як новоутворення студентського віку.
3. Фахова компетентність як показник психологічної готовності студента до професійної діяльності.
4. Роль самовиховання у професійному зростанні студента

МЕТА ЛЕКЦІЇ: Сформувати систему знань здобувачів освіти про   студента як об’єкт-суб’єкта  педагогічної діяльності, про психологічні особливості  особистості студента  

Після вивчення матеріалу лекції студенти повинні знати та вміти: 
- загальну психологічну характеристику студентства.; 
-характеризувати становлення інтелектуальної та особистісної зрілості студента; 
- розкрити процес самовизначення як основне новоутворення студентського віку;
- визначати суперечливості та кризи студентського віку;
-  обгрунтувати типологічні особливості сучасних студентів.

У Національній доктрині розвитку освіти визначено головне завдання вищої школи - «професійна підготовка студентів, формування фахівців із вищою освітою, здатних до творчості, прийняття оптимальних рішень, таких, що володіють навичками самоосвіти й самовиховання, уміють узгоджувати свої дії з діями інших учасників спільної діяльності». Щоб вирішити це складне завдання, викладачеві потрібно враховувати психологічні закономірності професійного становлення студента як майбутнього фахівця, забезпечувати у вищому навчальному закладі належні психолого-педагогічні умови для його особистісного зростання і професійного самоствердження.

1. Навчально-професійна діяльність як провідна, її ознаки

Розв'язанню завдань підготовки фахівців із вищою освітою сприяє навчально-професійна діяльність студентів, яка є провідною діяльністю цього віку. Що більш значуща для студента ця діяльність, то вищі її результати. Вона вимагає від майбутнього фахівця вищої навчальної (і наукової) активності, засвоєння нових психологічних норм і критеріїв со-ціокультурного розвитку. У процесі навчально-професійної діяльності та через неї досягаються основні цілі підготовки фахівців. Цій діяльності притаманні як загальні риси процесу учіння (механізми та етапи учіння, цілісність структури та єдність основних його компонентів тощо), так і специфічні, зумовлені особливостями її мети і змісту, мотивації та форм організації навчання у ЗВО. Навчально-професійна діяльність визначає професійне становлення студента, набуття ним професійно важливих знань, умінь і навичок, його особистісне зростання як фахівця (завершується професійне самовизначення, трансформується структура самосвідомості і формується соціально-професійний аспект «Я-концепції», «професіоналізуються» психічні процеси і стани та ін.). Саме у процесі навчально-професійної діяльності виникають новоутворення психічного розвитку студентського віку.
Для навчально-професійної діяльності студентів характерні такі ознаки:
1. Професійне навчання у вищій школі для майбутнього фахівця розпочинається під час формування професійних знань, умінь і навичок та засвоєння способів професійно-творчої діяльності. Доки студент не зіткнувся зі світом професійних теоретичних знань, у його досвіді немає повноцінної навчально-професійної діяльності, хоча одночасно він може досить інтенсивно опановувати способи здійснення різноманітних практичних перетворювальних дій, які ґрунтуються на узагальненнях емпіричного рівня.
Теоретичні професійні знання мають бути включені в реальну навчальну діяльність студента. Це можливо за умови, коли наукові поняття стають знаряддями досягнення цілей і способом розв'язання прийнятих ним професійних завдань. Отже, озброєння майбутнього фахівця понятійними формами знань повинно стати способом досягнення мети професійної підготовки.
Таким чином, мета професійної підготовки полягає не в передачі конкретних предметних знань, умінь і навичок, а в озброєнні студентів системними інтегрованими науковими знаннями, які є загальною передумовою оволодіння способами вирішення виробничих проблем. У цьому змістовна відмінність навчально-професійної діяльності від практичної діяльності й пізнавальної (теоретичної) діяльності. Крім наукових теоретичних знань, студент набуває практично-методичні знання й конструктивно-майстерні уміння.
2. У вищій школі вивчають не основи наук (як у школі), а самі науки в їхньому розвитку. До того ж самостійна навчальна робота студентів зближується з науково-дослідною роботою викладачів, тобто забезпечується єдність навчальної та наукової роботи студентів. Вища школа - справжня наукова школа, яка формує системні фундаментальні знання. Студенти працюють із провідними вченими, спільно з ними беруть участь у розробленні наукових тем (курсові й дипломні роботи).
3. Відбувається професіоналізація викладання майже всіх наук. Що чіткіша професійна перспектива, то краще студент розуміє, навіщо і як будуть йому необхідні набуті наукові знання, тим успішніше він навчається.
4.Навчання студента має проблемний характер.
5. Для вищої школи характерні емоційність, мажорність усього процесу навчання.
Навчально-професійна діяльність студентів, з одного боку, відрізняється від діяльності школяра (для якого головне - набути конкретні знання), а з іншого - від діяльності професіоналів, які практично виконують певні професійні функції. 
Головна особливість навчально-професійної діяльності студента полягає в тому, що вона професійно спрямована, підпорядкована засвоєнню способів і досвіду професійного розв'язання практичних завдань і виробничих проблем, з якими випускники ЗВО зустрінуться в майбутньому. Студенти оволодівають професійними знаннями, опановують професійне мислення, розвивають професійні здібності й творчість. 
Суттєвим для навчально-професійної діяльності є також посилення ролі професійних мотивів самоосвіти та самовиховання, які є найважливішою умовою розкриття можливостей особистості студента, потенціалу його професійного розвитку в подальшій виробничій діяльності.

2. Професіоналізація особистості студента як новоутворення студентського віку

Професіоналізація особистості студентів може відбуватися такими основними шляхами:
1) Формальний шлях, який пов'язаний із виконанням лише тих вимог і правил, які вимагають від студента викладачі, дирекція інституту, академічна група. У цьому разі вдосконалюється лише показна форма поведінки і зовнішній прояв психічної діяльності, які перебувають під соціальним (педагогічним) контролем. Результатом такої зовнішньо-зумовленої адаптації до вимог може бути те, що витончений ззовні інтелігент за відсутності соціального контролю «раптом» поводиться не професіонально, наприклад, як аморальна людина (при нагоді може обманути, зрадити тощо). Це відбувається тому, що спричинена психікою поведінка настільки пластична, адаптивна, багатоваріантна, що можуть змінюватися лише зовнішні форми поведінки без зміни її глибинної структури (розуму, почуттів, потреб та ін.).
2. Неформальний шлях, коли студент самостійно ставить мету самовдосконалення, що зачіпає глибинний пласт психіки - потреби, настанови, переконання, ідеали, у відповідності з якими повинен зійтися напрямок фундаментальної навчально-професійної діяльності. Тому проблема професіоналізації майбутніх фахівців у процесі навчально-професійної діяльності має виховне значення.
3. Шлях, що пов'язаний із вузькою прагматичною спеціалізацією студента, і шлях підготовки широко освіченого фахівця (залучення його до різноманітних професійних і загальноосвітніх знань, до культури в усій її складності, багатоплановості і суперечливості).
Кожен шлях професіоналізації особистості студента - це засіб, метод вирішення важливих життєвих і майбутніх професійних завдань.
При організації навчального процесу у вищому навчальному закладі потрібно враховувати розвиток когнітивної сфери студентів.
 Дослідників виокремити три стадії послідовних змін у мисленні студентів (за Г. Крайгом):
1-а стадія –  стадія початкового дуалізму - студенти інтерпретують світ і свій освітній досвід авторитарним, дуалістичним чином. Вони шукають істину й прагнуть до знань. Світ може бути лише хорошим або поганим, правильним або неправильним. Роль викладача - вчити студентів, а їхня власна роль - старанно навчатися.
2-а стадія —  стадія концептуального релятивізму - зіткнувшись із різними точками зору, студенти поступово починають їх визнавати і навіть схвалювати таке різноманіття думок. Виникає терпимість до суперечливих поглядів, до думок різних учених.
3-я стадія –  стадія самостійно обраної позиції та відповідальності. У студентів виникає потреба прийти до якоїсь власної думки, до своїх переконань і відповідей на спірні запитання. Спочатку це реалізується дослідним, випробувальним шляхом. Потім студенти цілком визначаються і беруть на себе відповідальність за вибір власних цінностей, поглядів і свого стилю життя.
Основні напрями професіоналізації особистості студентів:
1) Особливості навчання у вищій школі вимагають від студента переконструювання всієї його пізнавальної діяльності. Навчальні завдання спрямовані одночасно і на розуміння матеріалу, і на його запам'ятання, і цілеспрямовану актуалізацію при вирішенні навчально-професійних завдань. Через це професіоналізуються всі пізнавальні процеси студента, відбувається їхнє спрямування на вирішення професійних завдань (педагога, лікаря, інженера, біолога тощо). Збагачується активний і пасивний словник студента завдяки оволодінню професійним понятійним апаратом.
Професійної спрямованості набувають також пізнавальні якості і властивості особистості (наприклад, розвивається музичний слух музиканта, педагогічна спостережливість вихователя, творча уява художника, професійне мислення психолога тощо).
У студентському віці відбувається становлення і суттєва зміна професійно-важливих складників мисленнєвих характеристик і професійних новоутворень (професійне самовизначення, професійна самосвідомість, професійний аспект «Я-концепції», професійна рефлексія та ін.). 
Розвиток мислення відбувається у тісному зв'язку з формуванням особистісних якостей майбутнього фахівця. 
Професійне мислення розглядається дослідниками (Н.І. Пов'якель та ін.) у двох вимірах: з одного боку, як вищий рівень розвитку мислення (ідеальне мислення, мислення вищого рівня - «акме»), що тісно пов'язаний із ментальністю, самосвідомістю, професійною компетентністю та професіоналізмом взагалі, а з іншого,  як фахово-професійне мислення з точки зору специфіки фаху, діяльності, класів завдань, технологій їхнього вирішення. До того ж професіоналізм мислення обмежується критеріями та межами відповідної професії, специфікою професійної діяльності.
2. Майбутній фахівець із вищою освітою повинен оволодіти не тільки професійними знаннями, уміннями й навичками, а й виробити вміння самостійно виробляти засоби досягнення поставлених професійних завдань, а для цього повинні бути сформовані механізми планування своєї діяльності, програмування своїх дій на шляху досягнення мети, оцінювання досягнутих результатів і можливості їхньої корекції.
3. Навчання у ЗВО повинно орієнтувати студента на розвиток професійних здібностей, творчого потенціалу. Студентський вік до того ж сенситивний для утворення професійних, світоглядних і громадянських якостей, для формування творчих рис - «сходження до вершин творчості», що багато важить у подальшій професійній діяльності.
Професійної спрямованості набуває також особистість студента. 
Професійна спрямованість особистості передбачає розуміння і внутрішнє прийняття нею цілей і завдань професійної діяльності, а також співзвучних із нею інтересів, настанов, переконань і поглядів. Усі ці ознаки і компоненти професійної спрямованості є показниками рівня її сформованості в студентів. Професійна спрямованість характеризується стійкістю (нестійкістю), домінуванням соціальних або вузько-особистісних мотивів, далекою чи близькою перспективою життєдіяльності:
· професійна мотивація є панівною: загальне позитивне ставлення, інтерес і схильність до професійної діяльності; прагнення за її допомогою реалізувати смисл служіння суспільству, державі і людям;
· розуміння  і прийняття професійних завдань із оцінкою власних ресурсів для їхнього розв'язання;
· бажання вдосконалювати свою підготовку до професійної діяльності, підсилюються мотиви самоосвіти і самовиховання;
· прагнення задовольняти матеріальні й духовні потреби, працюючи в галузі своєї професії.
Практика показує, що можна виділити такі рівні професійно-педагогічної спрямованості студентів - майбутніх фахівців:
Високий рівень характеризується тим, що професія медичного працівника є покликанням (внутрішній потяг до майбутньої професії, стійкий інтерес до неї з дитинства, виражена потреба в спілкуванні з людьми, а тому є намагання працювати ефективно. Мотивація навчання студента з усіх предметів позитивна.
Середній рівень  професійної спрямованості визначається навчанням студента «без пристрасті». Вибір медичного ЗВО відбувся під впливом другорядних обставин (різноманіття предметів або відсутність тих, які були в школі непривабливими; порада родичів або друзів та ін.), професійне майбутнє особистості невизначене.
Низький рівень  професійної спрямованості немає або вона нечітка. Студент говорить: «А я й не збираюся працювати лікарем!» Тому кураторові треба з першого курсу вивчати мотиви вступу першокурсників до цього ЗВО і допомагати їм набути гідної професійної спрямованості. Згадаємо слова В. Гете: «У людських справах головну увагу потрібно звертати на мотиви».
Як допомогти студентові набути професійної спрямованості?
1. Виробляти у студентів правильне уявлення про суспільну значущість і зміст майбутньої професійної діяльності, яку він набуває.
2. Викликати активний інтерес до всього, що пов'язано з майбутньою професією.
3. Формувати позитивну мотивацію до засвоєння знань і вмінь, які мають пряме відношення для успішного розв'язання майбутніх професійних завдань.
4. Зміцнювати професійну самооцінку, формувати впевненість студента в можливості успішно опанувати професію та наявності в нього необхідних для цього задатків і здібностей.
5. Стимулювати самоосвіту та самовиховання.
6. Поступово зближувати та обмінюватися соціально-рольовими функціями між викладачем і студентом (у процесі підготовки майбутнього вчителя це може бути, наприклад, взаємоконтроль студентами своїх знань, мікро-викладання та ін.), оптимізувати взаємини в системі «студент - викладач».
7. Формувати ціннісні орієнтації, що пов'язані з професійною діяльністю: настанови, переконання, пріоритети щодо професійної діяльності (у педагогічній діяльності - формування педагогічних цінностей).
8. Виробляти соціально-професійний аспект «Я-концепції» студента (ідентифікація «Образу-Я» з професійною моделлю, позитивна самооцінка і професійний імідж - самопрезентація).
9. Формувати психологічну готовність до майбутньої професійно-трудової діяльності після закінчення ЗВО.
Таким чином, позитивні зміни у змісті професійної спрямованості студента виявляються у зміцненні мотивів, пов'язаних із майбутньою професією (прагнення добре виконувати свої ділові обов'язки, демонструвати себе обізнаним і вмілим фахівцем); у зростанні рівня домагань стосовно успішного розв'язання складних навчальних завдань; у посиленні почуття відповідальності, бажання досягти успіхів у професійній кар'єрі тощо.
Суттєві зміни відбуваються у структурі самосвідомості студента, у рівні його самооцінки та у ставленні до себе:
1) Формується ціннісно-смисловий зміст «Я-концепції». На зміну кризи ідентичності приходить професійна ідентичність, стійке уявлення про своє «Я» у ролі майбутнього фахівця.
Досягнення ідентичності –  статус тієї частини студентів, хто пройшов через кризу ідентичності, прийняв на себе певні обов'язки перед суспільством унаслідок самостійних висновків.
Рівні самоідентифікації особистості:
• соціально-професійний рівень («Я - лікар»);
· соціально-груповий рівень («Я - донька (син)», «Я - сучасна молода людина»);
· національно-територіальний рівень («Я - українець», «Я - європеєць»);
• статевий («Я - хлопець (дівчина)») та ін.
2. Зростає рівень домагань у галузі майбутньої професійної діяльності, готовність до самореалізації вже у професійній діяльності.
3. Формується позитивна самооцінка, у зміст якої входять професійні якості.
4. Змінюються мотиви трикомпонентної «Я-самопрезентації»:
а) бажання продемонструвати свої ділові (професійні) якості;
б) намагання викликати до себе діловий, професійний інтерес;
в) завоювати авторитет своїми діловими якостями.
«Я-концепція» - важливий самотвірний компонент особистості. Практика свідчить, що недооцінка ролі та особливостей «Я-концепції» студента призводить до суттєвих вад у його навчально-професійній діяльності, оскільки не забезпечуються соціально-психологічні умови актуалізації творчого потенціалу майбутнього фахівця, стимулювання його професійного становлення та особистісного зростання.
Загострюючи проблему, можна стверджувати, що зміцнення та формування позитивної «Я-концепції» студента –  це завдання вищої психолого-педагогічної ідеології (І.Д. Бех), порівняно з традиційним формуванням лише професійних здібностей, методичної та теоретичної підготовки майбутнього фахівця. Слід зауважити, що психотерапевти також працюють насамперед із «Я-концепцією» пацієнта, допомагають йому досягти автентичності для визначення здорового, реального функціонування особистості.
«Я-концепція» майбутнього фахівця –  складна динамічна система уявлень студента про себе як особистості і суб'єкта навчально-професійної діяльності, яка містить у собі взаємопов'язані і взаємозумовлені компоненти: 
1) «Образ-Я», що розкриває неповторність самосприйняття через фіксацію студентом певної соціально-рольової позиції і настанов щодо себе; 
2) «Ставлення-Я», яке визначається самооцінкою професійно-педагогічних здібностей і особистісних якостей і може викликати виявлення певних емоційно-ціннісних проявів; 
3) «Вчинок-Я», спрямований на самовиявлення і самопрезентацію власного «Я», або прояв певної захисної дії, коли є «посягання» на цінність і цілісність сформованого уявлення про себе (поведінковий складник). 
«Я-концепція» забезпечує внутрішню узгодженість особистості, відносну стійкість її поведінки. Вона багато важить у професійному зростанні студента.
У професійному зростанні особистості студента відбувається професійна самоактуалізація:
· це пошук професійного іміджу –  зовнішня характеристика образу, яка завжди відображає індивідуальність як символ особистості;
· це формування індивідуального стилю професійної діяльності;
· це визначення для себе професійних перспектив, шляхів їхнього досягнення, прагнення до гармонійного розкриття та ствердження свого природного, творчого потенціалу.
Сутність самоактуалізації в тому, що вона є детермінантою не тільки особистісного зростання і самореалізації студентів, а й соціальної результативності і професіоналізму особистості.
Універсальними критеріями самоактуалізації є свідоме самосприйняття, усвідомлення життя як цінності, довірлива сміливість, емоційна мудрість та ін. Студенти з вищим рівнем самоактуалізації більш емоційні, життєрадісні, врівноважені, щирі й товариські.
Загальнопсихологічні чинники соціалізації студентів:
· високий рівень інтелектуального розвитку;
· ділова спрямованість;
· професійна креативність;
· відсутність психологічних бар'єрів при головній ролі ціннісно-смислових орієнтацій.
Таким чином, процес професійного самовизначення - це самопізнання, це самооцінка власних професійних здібностей і практичні дії щодо їх розвитку, це самоактуалізація. Професійна спрямованість особистості студента веде до розуміння і прийняття професійних завдань з оцінкою власних ресурсів їх вирішення. Процес підготовки фахівця з вищою освітою охоплює не тільки набування професійних знань, умінь і навичок, а й професіоналізацію особистості студента загалом.
У навчально-професійній діяльності формуються професійні здібності, подальше розвиваються також загальні інтелектуальні здібності. Кожна професійна діяльність потребує від фахівця свого набору якостей (здібностей), які визначають її успіх. 
3.Фахова компетентність як показник психологічної готовності студента до професійної діяльності

Наслідком професійного зростання особистості майбутнього фахівця та розвитку його професійних здібностей є фахова компетентність, яку набуває студент. 
Фахова компетентність –  здатність успішно виконувати професійні завдання і обов'язки тієї посади, на яку людина претендує. Це кваліфікаційна характеристика фахівця, зокрема:
1. ґрунтовні знання із загальноосвітніх і фахових дисциплін (загальна ерудиція);
2. володіння професійною технологією –  здатність мобілізувати знання та вміння для вирішення конкретних професійних проблем;
3. висока кваліфікація, яка характеризується поліфункціональністю – уміння переносити набуту здатність виконувати виробничі завдання на різні ланки професійної діяльності;
4. уміння аргументувати способи вирішення проблеми на різних рівнях активності;
5. уміння співпрацювати з колегами (співдружність, взаємодопомога тощо);
6. професійна компетентність асоціюється з успішною поведінкою фахівця в нестандартних ситуаціях, із неформалізованою взаємодією з партнерами, умінням оперувати суперечливою інформацією або з динамічними системами.
Високий рівень оволодіння професією характеризує ще одне поняття –  професійна культура фахівця. Складниками професійної культури є професійна компетентність, системний світогляд, модельне (професійне) мислення, а також професійна творчість і професійна рефлексія (критична об'єктивна самооцінка).
У структурі професійної культури розрізняють також психологічну культуру. Так, наприклад, О.Г. Видра розглядає психологічну культуру майбутнього вчителя як складник його загальної і професійної культури, що є системною характеристикою особистості студента, і являє собою соціально, онтологічно та внутрішньо-особистісно детермінований рівень засвоєння, усвідомлення, використання і функціонування спеціальних психологічних цінностей, у якості яких є ефективні професійно-психологічні знання, вміння, навички, здібності до високо-професійної психолого-педагогічної і трудової діяльності особистості педагога.
Модель психологічної культури майбутніх фахівців базується на концепції тривимірної психологічної структури особистості (В.В. Рибалко) і містить такі компоненти:
Комунікативний компонент: усвідомлення наявного і потрібного рівня розвитку комунікативних здібностей; аксіологічне засвоєння елементів спілкування; створення нових моделей процесу педагогічного спілкування.
Мотиваційний компонент: самоаналіз власних мотивів і смислів навчально-професійної діяльності; інтерес до професії вчителя; цінування праці педагога; відданість гуманістичним ідеалам; творчі мотиви психолого-педагогічної діяльності.
Характерологічний компонент: усвідомлення і моніторинг таких рис характеру, як любов до праці, наполегливість, акуратність, дисциплінованість, емоційна врівноваженість; моральна, інтелектуальна, праксична почуттєвість до навчально-професійної діяльності; створення нових характерологічних програм поведінки та діяльності у навчанні й професійній праці.
Рефлексивний компонент: самоусвідомлення образу «Я», образу професії вчителя; усвідомлення особистості та її внутрішнього світу як найвищої цінності; самокреативність.
Досвідний компонент: усвідомлення свого рівня професійних знань, умінь, власної ієрархії системи цінностей; цінування психологічних знань, умінь, навичок, властивостей своєї особистості та особистості учня, як вищих цінностей; індивідуальний професійно-психологічний світогляд.
Інтелектуальний компонент: усвідомлення наявного і бажаного рівнів розвитку інтелекту та мислення; ціннісне ставлення до інтелектуальних здібностей і властивостей; творче використання можливостей інтелекту і мислення у професійній діяльності.
Психофізіологічний компонент: рефлексивна інтроспекція психофізіологічних особливостей у трудовій діяльності; індивідуальний стиль професійної діяльності, відповідний власному типу темпераменту.
Важливим складником професійної культури є оволодіння професійною етикою як особистою відповідальністю за наслідки своєї роботи. Бути відповідальним - це навчитися робити вибір і відповідати за нього. Почуття провини і покарання не дають можливості вибирати. Водночас почуття відповідальності дає змогу формулювати оригінальні думки і створювати нові засоби поведінки. Тому й треба сприймати невдачі як життєві уроки, а перепони - як можливість зробити по-іншому.
Професійна етика вимагає мати необхідний моральний стрижень особистості фахівця, який дає змогу йому брати відповідальність на себе, зберігаючи свою професійну честь і совість. Моральний стрижень - це сформоване ціннісно-смислове ядро особистості. Як приклад, педагогічна етика вимагає від педагога надавати пріоритет інтересам вихованця; не допускати антигуманних наслідків своєї педагогічної діяльності; не принижувати людську гідність, не пригнічувати особистість студента.

4.Роль самовиховання у професійному зростанні студента

Суб'єктивними критеріями вдосконалення психіки є здатність зосереджуватися, концентрувати увагу на сутності явищ, керувати своїми думками і емоціями, мати потяг до вищих ідеалів. Коли таким прагненням надано повну свободу дій, вони стають найефективнішим методом самовдосконалення.
Вектори професійного самовдосконалення студента:
1. Постійне покращення своєї навчальної самостійної роботи, формування готовності до виконання подальших професійних завдань.
2. Особистісний розвиток - самовдосконалення якостей своєї особистості, необхідних для успішної майбутньої професійної діяльності.
Ці два напрями самовдосконалення реалізуються завдяки самовихованню студента, яке активізує такі рефлексивні процеси:
1. Самоаналіз, якому сприяє вербальний і невербальний зворотний зв'язок, порівняння себе з іншими, самоспостереження за своїми думками, почуттями і вчинками, пошук відповідей на питання «чому?», зіставлення «Я-сьогодні», «Я-вчора», «Я-завтра».
2. Критичний самоаналіз завершується самооцінкою, яка допомагає визначити мету самовиховання. Це підвищує активність, а результати стають вагомішими. Умовою цього є те, що мета повинна бути досяжною, щоб забезпечити успіх.
Мета самовиховання досягається краще, якщо є, по-перше, емоційна підтримка людей навколо, по-друге, - опора на позитивні емоції, тоді навіть їхнє передчуття стає стимулом до виконання запланованого.
3 Важливе значення має правильний вибір способів і методів само- виховання, серед яких найефективнішими є такі:
Самонавіювання - вироблення в себе нових настанов, незвіданих психічних станів (наприклад, настрою) шляхом повторення собі словесних формул або викликання в себе яскравих образів («Я- найпре-красніша і найпривабливіша!»). Повторювати це для себе треба регулярно, багато разів. Результатом є те, що ми починаємо вірити в те, про що говоримо. Поліпшується настрій, що й впливає на поведінку та результати праці.
Самопереконання - процес логічного доведення собі необхідності розвитку окремих рис і якостей, які потрібні для досягнення мети й успіху професійної діяльності. З'являється позитивне очікування і впевненість у реалізації рішень («Я не буду хвилюватися. Я буду спокійно виконувати завдання!»).
Самопримус - вимагати від себе робити те, що найважливіше в цей момент («Я мушу так зробити...Я повинен спочатку зробити справу, а потім...). В.О. Сухомлинський писав: «Повинність - головне джерело волі».
Самонаказ - внутрішня команда до дії, яка обов'язкова до виконання, наприклад, уранці вчасно прокинутись. Проте це тактичний прийом, а не стратегія. Зловживати самонаказом не можна, бо це знущання над собою.
Самосхвалення, самозаохочення - висловлювання задоволення собою від досягнення успіху і нагорода самого себе.
Самовихованню через визначення конкретної мети і завдань, розв'язання яких підносить суб'єкта на новий рівень активності та самореалізації, сприяє також критична самооцінка. Зовнішні стимули повинні перетворитися у внутрішні спонукання. Самовиховання відбувається в тому разі, якщо навчально-професійна діяльність студента набуває для нього особистісного значення, життєвого сенсу. Лише при таких умовах намагання успішно оволодіти професією викличе активність у зростанні себе як особистості.
Успішність професіоналізації студента залежить від власної його активності, від наявності відповідних мотивів (бажання, необхідність реалізувати свій внутрішній потенціал в оволодінні професією; потреба втілювати в життя свої цінності відповідно до цілей професійної діяльності).
Отже, можна накреслити такі загальні тенденції становлення особистості майбутнього фахівця в умовах його навчання у закладі вищої освіти:
1. Соціалізація особистості майбутнього фахівця є багатоаспектним явищем і детермінована низкою соціокультурних чинників: ментально-духовна атмосфера сімейно-родинного середовища; особливості попереднього освітньо-виховного простору; організація навчального процесу у вищому навчальному закладі.
2. Упродовж навчання відбуваються суттєві зміни у структурі самосвідомості студента: завершується процес професійного самовизначення, що відображається у змісті та структурі його «Я-концепції». На основі усвідомленої професійної моделі формується «Я-ідеальне» майбутнього фахівця.
3. Вдосконалюються, набувають «професійного характеру» психічні процеси і стани, збагачується життєвий і професійний досвід, розвиваються необхідні професійні здібності.
4. Підвищуються почуття обов'язку й відповідальності, самостійність і самоконтроль, стають виразнішими індивідуальний стиль і життєва позиція студента.
5. Зростає рівень домагань студента у сфері майбутньої професії, формуються мотиви професійного самоствердження і самореалізації; підвищується роль самоосвіти й самовиховання у професійному становленні.
6. Показником ефективності навчального процесу у вищому навчальному закладі педагогічного спрямування є соціальна, духовна й професійна зрілість особистості студента, цілісність і стійкість його «Я», психологічна готовність випускника до реалізації професійно-педагогічних функцій.

Рекомендації студентові щодо власного професійного зростання:
1. Прийміть тверде рішення стати висококваліфікованим фахівцем..
2. Складіть список справ, завдань щодо самовдосконалення (повинні бути короткими і конкретними) та розмістіть їх у порядку важливості.
3. Коректуйте цей список важливих справ і завдань.
4. Виконання завдань потрібно урізноманітнювати. Зміна завдань - це також відпочинок.
5. Коли є вільний час - працюйте над якоюсь важливою справою.
6. Повинен бути порядок виконання завдань за ступенем терміновості, але встановлюйте свої терміни, більш жорсткі, працюйте на випередження.
7. Постійно закріплюйте пройдений матеріал.
8. Тримайте темп - працюйте ефективно.
9. Записи лекцій, конспекти - важливе джерело інформації, проте треба все це осмислювати, записувати свої думки.
10. Важливі думки треба підкреслювати, порівнювати з іншими, доповнювати, виправляти свої записи. Працюйте регулярно.


Тема 8. Психологічні основи педагогічної діяльності викладача вищої школи. Особливості педагогічного спілкування

1. Особливості педагогічної діяльності науково-педагогічного працівника вищого навчального закладу. 
2. Основні функції та напрями діяльності науково-педагогічного працівника вищого навчального закладу. 
3. Психолого-педагогічна структура діяльності науково-педагогічного працівника закладу вищого освіти. 
4. Вимоги до особистості науково-педагогічного працівника закладу вищої освіти.

МЕТА ЛЕКЦІЇ: Сформувати систему знань про особливості, основні функції та напрями діяльності науково-педагогічного працівника; створити цілісне уявлення про психолого-педагогічну структуру діяльності науковопедагогічного працівника.

Після вивчення матеріалу лекції студенти повинні знати та вміти: 
- особливості педагогічної діяльності науково-педагогічного працівника вищого навчального заклад; 
- характеризувати основні функції та напрями діяльності науково-педагогічного працівника вищого навчального закладу; 
- розкрити психолого-педагогічну структуру діяльності науково-педагогічного працівника закладу вищого освіти;
- визначати вимоги до особистості науково-педагогічного працівника закладу вищої освіти.

1. Готовність до педагогічної діяльності.

У педагогіці вищої школи сукупність професійно обумовлених вимог до викладача визначається готовністю до педагогічної діяльності. Явище готовності складає предмет вивчення як у педагогів, так і у психологів. Перші акцентують увагу на виявленні факторів і умов, дидактичних та виховних засобів, що дають змогу керувати становленням і розвитком готовності. Психологи орієнтуються на встановленні характеру зв’язків і залежностей між станом готовності та ефективністю діяльності. 
Проблема готовності стала об'єктом спеціальних досліджень не так давно. На першому етапі (кінець XIX - початок XX ст.) її вивчали у зв'язку з проникненням у психічні процеси людини. Саме в цей період склалося розуміння готовності як настанови (К.Марбе, О.Кюльпе, Д.Н.Узнадзе). 
Другий етап слід віднести до періоду дослідження готовності як деякого феномена стійкості людини до зовнішніх і внутрішніх впливів. Таке розуміння готовності зумовлене інтенсивним дослідженням нейрофізіологічних механізмів регуляції та саморегуляції поведінки людей. У цьому плані велику значущість мають дослідження психологів США про соціальну настанову, вияву її основних ознак, структурних компонентів, а також спроб її технічного вимірювання (У.Томас та Ф.Знанецькі, Г.Оллпорт, Д.Кац, М.Сміт та ін.).
Третій етап вивчення готовності пов'язаний із дослідженнями в галузі теорії діяльності. Саме в цей період вона розглядається у зв’язку з  емоційно-вольовим та інтелектуальним потенціалом особистості щодо конкретного виду діяльності. Готовність характеризується як якісний показник саморегуляції на різних рівнях проходження процесів: фізіологічному, психологічному, соціальному (О.Біда, Н Бідюк,  М.І.Дьяченко, С Сисоєва та ін.).
Готовність – це психологічний стан особистості, що характеризує її емоційно-когнітивну та вольову сконцентрованість у момент включення в педагогічну діяльність. Готовність виникає внаслідок досвіду людини, який ґрунтується на формуванні позитивного ставлення до діяльності, усвідомленні мотивів і потреб у неї, об'єктивації її предмета і способів взаємодії з ним. Емоційні, вольові та інтелектуальні характеристики поведінки особистості виступають конкретним вираженням готовності на рівні явища. Готовність володіє часовими характеристиками, вона буває тривалою та ситуативною (тимчасовою). Тривала готовність чи підготовленість формується заздалегідь, у результаті спеціально організованих впливів. Вона діє та виявляється постійно і складає найважливішу передумову успішної діяльності. 
Ситуативна чи тимчасова готовність характеризується нестійкістю і піддається впливу багатьох факторів, що виникають з особливостями кожної конкретної ситуації діяльності. Обидві готовності, ситуативна і тривала, існують у єдності, перша визначає ефективність другої. У педагогічному аспекті найбільший інтерес і значення представляє саме тривалий стан готовності до діяльності. Насамперед це визначається тим, що: вона ґрунтується на досвіді, легко актуалізується; є стійкою, не потребує постійно нового формування у зв'язку з непередбаченою педагогічною ситуацією; динамічна, піддається розвитку і може досягати більш високих рівнів за певних педагогічних умовах. Володіючи стійкістю, готовність дозволяє досягати стабільних результатів у педагогічній діяльності. 
Основні інваріантні та іманентні складові готовності - це єдність особистісного та процесуального компонентів. Це перше і найбільше членування. З одного боку, вона є особистісною (емоційно-інтелектуальна, вольова, мотиваційна, що включає інтерес, ставлення до діяльності, почуття відповідальності, упевненість в успіху, потребу виконання поставлених завдань на високому професійному рівні, керування своїми почуттями, мобілізації сил, подолання непевності, тощо); з іншого – операціонально-технічною, що включає інструментарій педагога (професійні знання, уміння, навички і засоби педагогічного впливу). 
Отже, компонентами готовності до педагогічної діяльності є професійна самосвідомість, ставлення до діяльності, чи настанова (для ситуаційної готовності), мотиви, знання про предмет та способи діяльності, навички і вміння їх практичного втілення, а також професійно значущі якості особистості. Під час переносу тривалої готовності в нові умови, ситуації на неї впливають як зовнішні, так і внутрішні фактори. 
Так, до першого можна віднести: новизну, труднощі, творчий характер завдань, обставини, що оточують, поведінка присутніх. До других - самооцінку підготовленості суб'єкта до діяльності, його психофізіологічний стан, уміння мобілізуватися на виконання майбутньої роботи, контролювати свою емоційну стабільність і рівень власної готовності. 
Професійна самосвідомість є одним із важливих компонентів готовності до діяльності вчителя. Людська свідомість, яка виникає в процесі предметно-перетворювальної діяльності, має дві грані, що нерозривно пов'язані. Це усвідомлення всього зовнішнього відносно суб'єкта і самосвідомість як відображення суб'єктом самого себе. Завдяки свідомості перед особистістю розгортається широкий спектр можливостей розвитку і самовдосконалення. Усвідомлюючи себе, суб'єкт розуміє рівень відповідності своїх особистісних властивостей соціально-моральним, професійним нормам. Усвідомлена суб'єктом відмежованість від усього, що не є ним, створює стимул для активного формування своєї індивідуальності. 
Керуючись самосвідомістю, суб'єкт формує своїми діями нові властивості власної особистості. Усвідомлення суб'єктом свого буття є переходом у якісно новий духовний стан. У цьому процесі він зіставляє себе з об'єктивним світом і знаходить у ньому своє місце та орієнтири для діяльності. Усвідомлення зв'язку із зовнішнім світом, адекватності поведінки є основною ознакою наявності в суб'єкта самосвідомості. Якщо свідомість є суб'єктивною умовою орієнтування людини в довкіллі, то самосвідомість - це орієнтування у власній особистості. 
Самосвідомість є констатуючою її ознакою, яка формується разом із її становленням. Вона сприяє формуванню в людини системи цінностей, тобто тих духовних орієнтирів, які згодом знаходять своє вираження в конкретних цілях, усвідомленні типів відносин між людьми, а також її ставлення до різних явищ соціальної дійсності. Логіка самосвідомості відтворює діалектику духовного життя людини в її концентрованому вигляді. Виявлення цієї логіки має велике значення для розуміння педагогом духовних пошуків студентів. Проблема самосвідомості індивіда органічно пов'язана з визначенням його ставлення до власного життя та діяльності, можливості їх зміни відповідно до знайденої істини буття. 
Професійна самосвідомість розвивається за тими самими законами, що й самосвідомість. За своєю природою вона спрямована на формування стійкої схильності до самоаналізу та самооцінки своїх професійних дій і якостей. Саме тому у формуванні готовності до педагогічної діяльності вона посідає чільне місце. Педагогічна самосвідомість є фактором, який впливає на самовиховання та навчання, реальний педагогічний процес і міру його повноцінності. Професійна самосвідомість –  це парадигма, під кутом зору якої викладач сприймає, осмислює та оцінює одержану ззовні інформацію і виконує професійну діяльність, що є адекватною до цих настанов. Вона відображає сутність явищ педагогічної дійсності, її суб'єктів та об’єктів.
Професійна самосвідомість орієнтована на узагальнене, оцінне, цілеспрямоване відображення і конструктивно-творче перетворювання викладачем педагогічної дійсності в попередньо уявній побудові дій і передбаченні їх результатів, розумному регулюванні та самоконтролі власної поведінки, а також передбачає цілісну самооцінку себе як професіонала і свого місця в педагогічному процесі. Процес діяльності за рівнем своєї активності визначається ставленням до об'єкта як до завдання чи мети діяльності. Необхідною умовою для формування готовності є активне, позитивне ставлення до діяльності. Від того, чи буде це ставлення позитивним або негативним, короткочасним, випадковим або стабільним, у значній мірі залежить ефективність діяльності, міра активності особистості, з якою вона буде прагнути одержати позитивні результати в своїй праці. Одним з найважливіших механізмів формування готовності до професійної діяльності є цілеспрямованість. 
Мета виражає усвідомлене передбачення майбутнього результату дій. Шляхом усвідомлення потреб, мотивів цієї діяльності, індивід приходить до розуміння, що задовольнити ці потреби можна тільки через досягнення мети. Це дає йому можливість, шляхом співвіднесення своїх суб'єктивних уявлень про потребу, знайти засіб оволодіння метою. Потреба виявляється в мотивах, які стають формою прояву потреби. Важливим моментом у формуванні готовності до діяльності є збіг мотиваційної сфери суб'єкта з характером мети. У цьому випадку має місце природний зв'язок мотиву і мети, що є передумовою ефективної діяльності. Шляхом усвідомлення потреб і мотивів індивід виробляє визначену модель майбутніх дій. 
Отже, мотивація є важливим компонентом готовності, тому що впливає на створення необхідних відносин, настанов, досвіду особистості, професійно значущих якостей, досконалості в діяльності, майстерності, що забезпечують індивіду свідому діяльність. Наявність педагогічних здібностей є необхідною структурною одиницею професійної готовності. 
Вирішальними для її становлення є: педагогічне мислення, уява, спостережливість, рефлексивні здібності. Рефлексивний рівень педагогічних здібностей звернений до об'єктасуб'єкта педагогічного впливу і спрямований на сприйняття студентів.
 Рефлексія –  це не тільки розуміння, аналіз себе і своїх вчинків, але і з'ясування того, як навколишні люди розуміють і сприймають тебе, твої особистісні якості, емоційні реакції та когнітивні уявлення. У тому випадку, коли змістом цих уявлень виступає предмет спільної діяльності, розвиваються предметно-рефлексивні відносини. 
Зміст рефлексивного керування полягає в тому, що викладач не примушує студента до прийняття необхідного рішення і дій, а надає йому для цього засіб - інформацію. Цим і визначається хід міркувань та готовність до певної поведінки студентів. У навчальному процесі прийоми рефлексивного керування складаються зі створення у студента адекватного уявлення про ситуацію, предмет, явище, у формуванні необхідної для нього мети навчання. 
Рефлексивний рівень педагогічних здібностей містить почуття міри, такту, причетності. Викладач повинен мати не тільки власну думку про досліджуваний предмет, але й знати, які уявлення про нього має студент. Педагог повинен уміти встати на його точку зору, імітувати хід його міркувань, розуміти, як студент сприймає ситуацію, знати мотиви його вчинків. Рефлексивна природа діяльності викладача визначається тим, що для цієї професії характерна міжособистісна взаємодія. Педагог може координувати свої дії з діями студентів лише в тій мірі, в якій він здатний їх розуміти. 
Наступний компонент готовності до педагогічної діяльностіпрофесійно значущі якості. До них належать професійна компетентність, яка включає такі поняття, як володіння матеріалом, загальна розвиненість, ерудиція, інформованість, начитаність і т. ін. 
Рефлексивна природа керування навчально-виховним процесом тісно пов'язана з емпатією, тобто розумінням емоційного стану студента, здатності співпереживати йому, співчувати. Педагог повинен розуміти внутрішній світ молодих людей, бути доброзичливим, ставитися до них з повагою. Викладачу необхідно бути емоційно чутливою людиною, мати психологічну проникливість. До професійно значущих якостей відносять емоційну стабільність, що виявляється у витримці, умінні володіти собою та саморегулюватися. 
Викладачу притаманна домінантність –  уміння керувати, діловитість, сміливе прийняття відповідальності за інших, розподіл обов'язків у колективі, схильність до лідерства. Принципове значення для готовності до педагогічної діяльності має така якість, як динамізм особистості, тобто здатність викладача до активного впливу на студентів, вона виявляється в ініціативі, швидкості адаптації в змінених педагогічних ситуаціях, умінні чуйно їх уловлювати і в зв'язку з цим швидко змінювати варіанти педагогічного впливу. 
Цілеспрямованість також необхідна для педагогічної діяльності, тому що ця якість являє собою прагнення до досягнення мети, енергійність, наполегливість, відданість своїй справі. До професійно значущих якостей, що характеризують готовність до педагогічної діяльності, належить й експресивність. Це - артистизм, емоційність, яскрава подача навчального матеріалу, розвиненість мови, багата міміка, гарні манери.
Усі зазначені вище ознаки готовності до педагогічної діяльності можуть бути конкретизовані в такий спосіб: 
1. Педагогічна самосвідомість. 
2. Емоційно-позитивне ставлення до суб’єкта (студента), об’єкта (педагогічного процесу) і засобу діяльності (вихованню та навчанню). 
3. Знання про структуру особистості студента, її вікових особливостей, цілей і засобів педагогічного впливу в процесі її формування і розвитку. 
4. Педагогічні уміння щодо організації і здійснення навчального та виховного впливу на формуючу особистість. 
5. Прагнення спілкуватися з молоддю, передаючи їй свій досвід, знання відповідно до змісту і засобів досягнення соціально значущих цілей. Формування готовності до педагогічної діяльності має низку етапів: профорієнтація, профвідбір, професійна адаптація тощо.

2. Особливості педагогічної діяльності науково-педагогічного працівника вищого навчального закладу.
Особливим видом суспільно корисної діяльності людей є праця, спрямована на підготовку до життя підростаючого покоління відповідно до економічних, політичних, моральних, естетичних цілей суспільства. Педагогічна праця науково-педагогічного працівника вищого навчального закладу є особливою формою висококваліфікованої розумової діяльності творчого характеру. Вона спрямована на навчання, виховання і розвиток здобувачів вищої освіти, формування у них професійних знань, умінь і навичок, виховання активної життєвої позиції.
Педагогічна діяльність у вищому навчальному закладі має надзвичайно важливе соціальне значення, оскільки йдеться про формування майбутнього фахівця, від рівня підготовленості якого значною мірою залежить економічний, політичний, соціальний, культурний розвиток людини. Лекція – є теоретичною основою для розуміння особливостей та напрямків педагогічної діяльності, опанування знаннями про основні функції науково-педагогічного працівника вищої школи, усвідомлення психолого-педагогічної структури діяльності науково-педагогічного працівника вищого навчального закладу.
Педагогічна діяльність у вищому навчальному закладі спрямована на підготовку висококваліфікованого фахівця, здатного знайти своє місце на ринку праці, активно включитися у політичну, суспільну, культурну та інші сфери життя суспільства. Педагогічна діяльність передбачає безпосередні контакти зі студентами. Об’єктом педагогічного впливу у вищому навчальному закладі є здобувачі вищої освіти із певними задатками, потребами, нахилами, волію, почуттями. Педагогічну діяльність у вищому навчальному закладі здійснюють науково-педагогічні працівники. Це особи, які за основним місцем роботи у вищих навчальних закладах провадять навчальну, методичну, наукову (науково-технічну, мистецьку) та організаційну діяльність. 
Педагогічна діяльність науково-педагогічних працівників вищого навчального закладу вимагає переходу від розгалужених знань до єдиного органічного сплаву психолого-педагогічних знань, які мають комплексний і систематизований характер. У цьому сплаві вже немає розподілу на окремі наукові дисципліни. Актуалізується весь наявний арсенал знань, які забезпечують виконання конкретного завдання педагогічної діяльності. 
Педагогічна діяльність науково-педагогічних працівників має динамічний характер. Здобувачі вищої освіти постійно розвиваються, змінюються. Завдання науково-педагогічного працівника полягає насамперед у вчасному виявлені цих змін і відповідному реагуванню на них.
Педагогічна діяльність передбачає безпосередні контакти зі здобувачами вищої освіти. У процесі такого спілкування науковопедагогічний працівник впливає на них не лише своїми знаннями, а й емоційно-вольовими якостями, світоглядом тощо. Ще однією особливістю педагогічної діяльності є те, що науковопедагогічний працівник працює не лише з окремими здобувачами вищої освіти, а й з колективами академічних груп, курсів, які теж є об’єктами і суб’єктами навчання й виховання. Це вимагає від науково-педагогічного працівника володіння методикою використання виховного впливу на колектив. 
Головне завдання науково-педагогічного працівника - навчати, виховувати, розвивати здобувачів вищої освіти. Тому основними функціями науково-педагогічного працівника вищого навчального закладу є навчальна, виховна, розвивальна. 
Сутність навчальної функції –  в організації процесу засвоєння знань здобувачами вищої освіти. Науково-педагогічний працівник вищого навчального закладу як носій знань передає їх здобувачам вищої освіти, формує вміння самоорганізації навчальної діяльності. 
Сутність розвивальної функції - у створенні сприятливих умов для розвитку творчого потенціалу здобувача вищої освіти, його саморозкриття, самореалізації через творчість. Виховна функція полягає в тому, щоб загальнолюдські, національні цінності вкоренилися у свідомості і поведінці здобувачів вищої освіти. 
Цими функціями визначаються головні складові викладацької діяльності: науково-предметна, психолого-педагогічна, культурнопросвітницька. Для успішного виконання своїх функцій науково-педагогічний працівник має бути організатором, оратором, аналітиком, психологом, компетентним фахівцем у своїй галузі знань. Від нього вимагаються великі розумові, фізичні, емоційно-вольові затрати.
Педагогічна діяльність науково-педагогічного працівника вищого навчального закладу становить високоорганізовану, багатоаспектну систему основними функціями якої є : навчальна, розвиваюча, виховна. Науково-педагогічний працівник вищого навчального закладу реалізує означені функції в різноманітних напрямках діяльності.

3. Основні функції та напрями діяльності науково-педагогічного працівника вищого навчального закладу. 
Науково-педагогічний працівник вищого навчального закладу свою педагогічну діяльність здійснює у кількох напрямах: навчальна, методична, дослідницька, виховна. Визначальною функцією праці науково-педагогічного працівника є навчальна діяльність, яка спрямована на організацію процесу навчання відповідно до нормативних документів. Вона поєднує теоретичну складову, пов’язану з розкриттям сутності науки, нових закономірностей, і практичну, яка спрямована на розв’язання педагогічних завдань. Види навчальних занять, що входять до навчального навантаження науково-педагогічного працівника відповідно до його посади, встановлюються вищим навчальним закладом в індивідуальному плані працівника. 
З навчальною роботою тісно пов’язана методична діяльність щодо підготовки навчального процесу, його забезпечення та удосконалення. До неї відносять: підготовку до навчальних занять; розроблення, підготовку до видання конспектів лекцій, збірників вправ, методичних матеріалів з курсових і дипломних робіт, методичних розробок; поточну роботу щодо підвищення педагогічної кваліфікації (читання методичної і навчальної, науково-методичної літератури); складання, екзаменаційних білетів, тематики курсових робіт, завдань для самостійної позааудиторної роботи тощо. 
Важливе місце в діяльності науково-педагогічного працівника вищого навчального закладу належить організаційно-методичної роботі: організація педагогічної практики, підготовка матеріалів на засідання кафедри, робота з підготовки науково-методичних матеріалів та ін. 
У процесі методичної роботи підвищується рівень майстерності самого науково-педагогічного працівника: він засвоює зміст нових навчальних програм, технологій і реалізовує їх; постійно ознайомлюється з досягненнями психолого-педагогічних наук і методик викладання навчальних дисциплін; вивчає і впроваджує передовий педагогічний досвід; удосконалює власні навички самоосвіти тощо. 
Науково-педагогічні працівники підвищують кваліфікацію та проходять стажування у відповідних наукових і освітньо-наукових установах як в Україні, так і за її межами. 
Педагогічна діяльність науково-педагогічного працівника має поєднуватися з науково - дослідницькою, яка підвищує науковий рівень знань, розвиває творчий потенціал, збагачує внутрішній світ. 
Виховну діяльність науково-педагогічний працівник здійснює передусім у процесі навчання, використовуючи потенційні можливості навчальних дисциплін, а також під час спілкування у позанавчальний час. Викладач реалізує вихону функцію через кураторську роботу, керівника клубу, проведення екскурсій вечорів тощо
Основними напрямами педагогічної діяльності є: навчальна, методична, організаційно-методична, науково-дослідницька, виховна. Для ефективної роботи за певними напряами сучасному науково-педагогічному працівнику важливо усвідомлювати основні компоненти психолого-педагогічної структури своєї діяльності.

4. Психолого-педагогічна структура діяльності науково-педагогічного працівника закладу вищого освіти. 


Психолого-педагогічна структура діяльності – система дій педагога, спрямованих на досягнення поставлених цілей через розвязання педагогічних завдань. 
У цій схемі виокремлюють такі функціональні компоненти: гносеологічний, конструктивний, організаційний, комунікативний. 
Гносеологічний компонент (пізнавальний) охоплює вивчення кожного здобувача вищої освіти і колективу; вивчення сфери застосування методів навчання й виховання; вивчення методичних вказівок та інструкцій; аналізування власного досвіду і досвіду інших науково-педагогічних працівників, самоосвіту і самовиховання.  Гносеологічний компонент передбачає одержання нових знань про закони і механізми функціонування педагогічної системи. 
Конструктивний компонент передбачає добір і композицію навчальної інформації, яку слід довести до здобувачів вищої освіти; планування діяльності студентів щодо цієї інформації; проектування власної діяльності і поведінки для взаємодії зі студентами. 
Молодим викладачам слід передусім навчитися конструювати навчальний матеріал, виділяти в ньому головне і правильно розподіляти за часом, щоб цей матеріал легко сприймався аудиторією. 
Організаційний компонент охоплює: структурування інформації в процесі її повідомлення здобувачам вищої освіти, організацію різних видів діяльності студентів таким чином, щоб результати відповідали цілям системи; організацію власної діяльності і поведінки в процесі безпосередньої взаємодії зі студентами. 
Комунікативний компонент передбачає налагодження педагогічно доцільних стосунків зі студентами, колегами, керівництвом. 
У відповідності з психологічною структурою діяльності науковопедагогічний працівник вищого навчального закладу повинен оволодіти наступними вміннями: 
- гностичними вміннями: отримувати нові знання з різних джерел, з досліджень власної діяльності, аналізувати педагогічні ситуації, здійснювати пошукову, евристичну діяльність; 
- проективними вміннями: здійснювати перспективне планування; передбачати можливі результати від рішення системи педагогічних завдань, проектувати зміст навчальної дисципліни, проектувати власну педагогічну діяльність, проектувати навчальний процес, різноманітні підходи до технологій навчання, використовувати інноваційні системи навчання; 
- конструктивними вміннями: відбирати та структурувати інформацію до щойно розроблених навчальних дисциплін, відбирати форми організації, методи і засоби навчання, здійснювати контроль за навчальною діяльністю здобувачів вищої освіти; 
- організаторськими вміннями: організовувати групову та індивідуальну роботу здобувачів вищої освіти з урахуванням всіх факторів, управляти психічним станом студентів на навчальних заняттях, діагностувати пізнавальні можливості і результати пізнання, здійснювати корекцію навчальної діяльності на основі реалізації принципу індивідуалізації; 
- комунікативними вміннями: будувати взаємодію, взаємовідносини між викладачами і здобувачами вищої освіти для ефективної організації виховного процесу і досягнення позитивних результатів, встановлювати доброзичливі відносини, мотивувати учасників педагогічного процесу до майбутньої діяльності та ін. 
Психолого-педагогічна структура діяльності науково-педагогічного працівника є динамічною і з оволодінням майстерністю змінюється. Для ефективного виконання педагогічних функцій сучасному науково-педагогічному працівнику вищого навчального закладу важливо усвідомлювати основні компоненти психолого-педагогічної структури своєї діяльності, а також педагогічні дії і професіонально важливі вміння та психологічні якості, необхідні для її реалізації.


5. Вимоги до особистості науково-педагогічного працівника закладу вищої освіти.


Особливості педагогічної діяльності у закладі вищої освіти передбачають певні вимоги до особистості науково-педагогічного працівника: 
- постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, наукову кваліфікацію; 
- забезпечувати високий науково-теоретичний і методичний рівень викладання дисциплін; 
- додержуватися норм педагогічної етики, моралі, поважати гідність осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, прививати їм любов до України, виховувати їх в дусі українського патріотизму і поваги до Конституції України; 
- додержуватися законів, статуту та правил внутрішнього розпорядку вищого навчального закладу; 
- досконало володіти своїм предметом, добре орієнтуватися в суміжних дисциплінах; 
- майстерно володіти методикою викладання, управління навчально-пізнавальною діяльністю здобувачів вищої освіти;
 - бути живим взірцем чеснот. 
	Науково-педагогічний працівник повинен володіти педагогічною культурою, яка дозволяє йому орієнтуватися у багатомірному просторі міждисциплінарних проблем, уявляти взаємозв’язок закономірностей пізнання та педагогічної діяльності, адекватно сприймати зміни у професійній діяльності. 
	Пріоритетної уваги нині потребують ключові компетентності науковопедагогічного працівника закладу вищої освіти. Міжнародна комісія Ради Європи розглядає поняття компетентності як загальні або ключові вміння, базові вміння, фундаментальні шляхи навчання, ключові кваліфікації, ключеві уявлення, опори або опорні знання. 
Науково-педагогічний працівник ЗВО має задовольняти таки вимоги: 
- висока професійна компетентність – глибокі знання й широка ерудиція у науково-предметній галузі, нестандартне мислення, креативність, володіння інноваційною тактикою і стратегією, методами вирішення творчих завдань; 
- педагогічна компетентність – ґрунтовні знання педагогіки і психології, зокрема андрагогіки, медико-біологічних аспектів інтелектуальної діяльності, володіння сучасними методами, засобами й технологіями навчання; 
- соціально-економічна компетентність – знання глобальних процесів розвитку цивілізації та функціонування сучасного суспільства, також основ соціології, економіки, менеджменту, права; 
- комунікативна компетентність – культура мови, володіння іноземними мовами, сучасними інформаційними технологіями, ефективними методами і прийомами міжособистісного спілкування. 
За своїм статусом саме науково-педагогічний працівник вищої школи визначає характер педагогічної взаємодії, а тому повинен володіти низкою таких морально-комунікативних якостей як гуманістична спрямованість, високий рівень загальної і психологічної культури, чесність і ясність у взаєминах із людьми, інтерес до розвитку потенційних можливостей здобувачів вищої освіти і потреба в педагогічній взаємодії з ними, безумовне прийняття їх як особистостей. 
Розкриттю та реалізації внутрішніх можливостей науковопедагогічного працівника в напряму його успішної педагогічної діяльності сприяє позитивна «Я-концепція». Якщо педагогічна діяльність здійснюється в гармонії з ціннісними орієнтаціями, смислом і цілями діяльності, то вона буде для науково-педагогічного працівника не тільки престижною, але й дійсно суспільно значущою, мати життєвий смисл.
Сукупність особистих якостей викладача формує його авторитет, тобто загально визначену здобувачами вищої освіти значущість його достоїнств і основану на цьому силу його виховного впливу.
	Педагогічна праця науково-педагогічного працівника ЗВО є особливою формою висококваліфікованої розумової діяльності творчого характеру. Вона спрямована на навчання, виховання і розвиток здобувачів вищої освіти, формування у них професійних знань, умінь, навичок, виховання активної життєвої позиції. 
Відтак, основними функціями науково-педагогічного працівника вищого навчального закладу є навчальна, виховна, розвиваюча. Основними напрямами педагогічної діяльності є: навчальна, методична, організаційно-методична, науково-дослідницька, виховна. 
Для ефективної роботи за певними напрямами сучасному науковопедагогічному працівнику важливо усвідомлювати основні компоненти психолого-педагогічної структури своєї діяльності. 
Педагогічна діяльність у ЗВО має надзвичайно важливе значення, оскільки йдеться про формування майбутнього фахівця, від рівня підготовленості якого значною мірою залежить економічний, політичний, культурний розвиток суспільства. Науково-педагогічний працівник має бути творчою особистістю, оскільки підготувати майбутнього творчого фахівця може лише творча особистість.



ІІ БЛОК КОНТРОЛЮ 

Завдання для підсумкового контролю
1. Проаналізувати сутність понять «педагогіка», «психологія», «педагогіка вищої школи», «дидактика вищої школи». 
2. Дати визначення об’єкту, предмету психології і охарактеризувати її завдання. 
3. Проаналізувати функції педагогіки вищої школи, її зв’язки з іншими науками про людину. 
4. Дати характеристику соціальної значущості та специфіки професійно-педагогічної діяльності. 
5. Розкрити сутність понять: «навчання», «викладання», «науковопедагогічна діяльність». 
6. Дати характеристику принципів побудови сучасної системи вищої освіти України. 
7. Дати характеристику основних типів  ЗВО в Україні. 
8. Визначити сутність і охарактеризувати елементи освітнього процесу у ЗВО. 9
9. Пояснити, чому сприятливий психологічний клімат у педагогічному колективі та в студентській групі позитивно впливає на результативність навчально-виховного процесу. 
10. Дати характеристику основним напрямам діяльності викладачів вищого навчального закладу. 
11. Розкрити сутність поняття педагогічного професіоналізму викладача дисциплін екологічної спрямованості. 
12. Охарактеризувати основні компоненти педагогічної майстерності. 13.Визначити сутність понять «культура», «педагогічна культура», «комунікативна культура» викладача ЗВО. 
13. Дати стислу характеристику педагогічній культурі викладача закладу вищої освіти.  
14. Охарактеризувати спілкування як компонент професійної педагогічної діяльності. Педагогіка та психологія вищої школи 
15. Дати визначення поняття «педагогічна техніка». Пояснити її значення для формування педагогічної майстерності. 
16. З’ясувати роль самоосвіти і професійної рефлексії у формуванні «креативного» викладача. 
17. Охарактеризувати студентство як соціальну групу, розкрити її специфіку. 
18. Охарактеризувати основні етапи становлення студента як суб’єкта навчальної діяльності. 
19. Шляхи розвитку творчості студента у процесі навчання: психолого-педагогічний аналіз. 
20. Розкрити сутність поняття соціальної адаптації. Визначити головні умови соціальної адаптації студентів у освітньому закладі. 
21. Охарактеризувати психологічні особливості юнацького віку (увага, мислення, пам'ять). 
22. Пояснити, які індивідуальні особливості студентів – майбутніх фахівців медичної галузі необхідно враховувати при організації їх навчально-пізнавальної діяльності. 
23. Дати визначення поняття «індивідуальний підхід у навчанні». Якими методами можна забезпечити індивідуалізацію навчання у ЗВО? 
24. Обґрунтувати процес екологічного виховання як соціальноособистісного явища. 
25. Розкрити зміст і специфіку методів медичної освіти у вищій школі. 
26. Показати роль і значення діяльності куратора академічної групи. 
27. Охарактеризувати основні напрями роботи куратора академічної групи. 28
28.  Охарактеризувати особливості організації науково-дослідної роботи студентів магістратури. 
29. Сформулювати сутність поняття «дидактика вищої школи». Розкрити її основні завдання. 
30. Показати місце дидактики вищої школи в структурі педагогічних наук. 
31. Дати характеристику особливостям очної, заочної, екстернатної та дистанційної форм навчання. 
32. Охарактеризувати особливості лекційних, семінарських і практичних занять у вищій школі.
33. Розкрити особливості проведення різних видів лекцій. 
34. Розкрити сутність та взаємозв’язок понять «освітні технології», «педагогічні технології», «навчальні технології», «педагогічна техніка». 
35. Охарактеризувати словесні методи навчання, їх позитивні і негативні риси. 
36. Описати методику підготовки викладача до публічного виступу (лекція, наукова доповідь, дискусія). 
37. Охарактеризувати інтерактивні методи навчання (брейн-стормінг, синанон-метод, дидактичні ігри та ін.). 
38. Розкрити специфіку методів навчання магістрів – майбутніх фахівців медичної галузі. 
39. Охарактеризувати особливості кредитно-модульної технології навчання. 
40. Здійснити порівняльний аналіз інноваційних та традиційних технологій навчання. 
41. Дати визначення сутності поняття «інноваційний потенціал педагога». 
42. Визначити сутність понять: контроль, оцінка, облік знань, умінь та навичок студента. Встановити їх взаємозв’язок. 
43. Дати характеристику основним функціям контролю знань, умінь та навичок студентів з урахуванням вимог Болонських угод. 
44. Розкрити сутність різних видів перевірки ефективності самостійної навчально-пізнавальної діяльності студентів. 
45. Пояснити, що означають поняття «ліцензування» і «акредитація» вищих навчальних закладів. 
46. Охарактеризувати методи і форми організації контролю знань, умінь та навичок студентів у вищому закладі освіти. 
47. Розкрити сутність принципів дидактики вищої школи. 
48. Визначити роль науково-дослідної роботи студентів-екологів магістратури у становленні їх як спеціалістів. 
49. Пояснити, чому в педагогічній діяльності можливі стреси та «професійне вигорання». Як їх запобігти? 
50. Пояснити що таке негативний педагогічний імідж і визначити шляхи його попередження. 
51. Дати визначення термінам «авторитет педагога» і «педагогічна тактовність». Поясніть взаємозв’язок між ними. 
52. Розкрити роль педагогічних здібностей у педагогічній майстерності. 
53. Охарактеризувати сутність комунікативної культури як компоненти професійної педагогічної діяльності. 
54. Обґрунтувати зміст та особливості сучасної вищої медичної освіти.


Практичне завдання для дискусії.
1. Визначте переваги та недоліки лекційного викладання у закладі вищої освіти.
2. Визначте сутність і перспективи розвитку дистанційної медичної освіти в Україні.
3. Наведіть приклади застосування інтерактивних методів навчання з дисциплін Вашого фаху
4. Наведіть приклади ефективних, на Ваш погляд, методів навчання з різним дидактичним завданням, які використовуються у вищій освіті в умовах он-лайн навчання.  (навчальна дисципліна – за Вашим вибором).
5. Визначте сучасне бачення процесу виховання, зокрема у вищій школі. Чи змінилися, на Вашу думку, мета, завдання, зміст і методи виховання в умовах воєнної агресії російської федерації проти України.
6. Визначте найбільш ефективні форми організації та методи виховання студентської молоді в сучасному закладі вищої освіти. Обґрунтуйте свою позицію.
7. Подайте соціально-психологічний портрет сучасного студента. Охарактеризуйте кризову насиченість студентського віку.
8. Класифікуйте основні вимоги суспільства до науково-педагогічного працівника, використовуючи різні підходи: з точки зору його участі в навчанні, підготовці фахівців; як вихователя; як представника установи, зокрема, державної; як носія особистісних рис.
9. Розробіть схематичну модель фахівця-викладача закладу вищої освіти
10. Запропонуйте власний проєкт створення сприятливого психологічного клімату в студентській академічній групі.










ГЛОСАРІЙ

Автономія закладу вищої освіти – самостійність, незалежність і відповідальність вищого навчального закладу у прийнятті рішень стосовно розвитку академічних свобод, організації освітнього процесу, наукових досліджень, внутрішнього управління, економічної та іншої діяльності, самостійного добору і розстановки кадрів у межах, встановлених Законом «Про вищу освіту.
Академічна мобільність – можливість учасників освітнього процесу навчатися, викладати, стажуватися чи проводити наукову діяльність в іншому закладі вищої освіти (науковій установі) на території України чи поза її межами.
Акредитація – процедура надання вищому навчальному закладові певного типу права провадити освітню діяльність, пов’язану із здобуттям вищої освіти та кваліфікації, відповідно до вимог стандартів вищої освіти, а також до державних вимог щодо кадрового, науково-методичного та матеріальнотехнічного забезпечення.
Активні методи навчання – методи навчання, при використанні яких навчальна діяльність має творчий характер, формуються пізнавальний інтерес і творче мислення.. 
Аксіологічний (ціннісний) підхід – дозволяє вивчати явища з точки зору виявлення їх можливостей задовольняти потреби людини, розв'язувати завдання гуманізації суспільства 
Викладання: 
1) полягає як у передачі учням певного обсягу готових знань, так і в керівництві навчально-пізнавальною діяльністю учнів, їх вихованням та розумовим розвитком 
2) діяльність педагога, спрямована на реалізацію мети і завдань навчання, його основних функцій 
Виховання – процес цілеспрямованого, систематичного формування особистості, зумовлений законами суспільного розвитку, дією багатьох об’єктивних і суб’єктивних факторів 
Групова форма організації навчання – така форма організації навчальних занять, за якою для певної групи студентів  ставиться спільне завдання навчально-пізнавальної діяльності. 
Дидактика (від грец. didaktikоs – повчальний): 
1) розділ педагогіки, що містить теорію навчання і освіти; 
2) розділ педагогічної технології, який вивчає, досліджує, узагальнює принципи, закономірності, форми, методи та прийоми навчального процесу, їх вплив на формування особистості учня, знань, умінь та навичок, розвиток його світогляду та громадської позиції; 
3) частина педагогіки, яка розробляє теорію освіти й навчання, виховання в процесі навчання.
Дискусія: 
1) спосіб організації спільної діяльності з метою інтенсифікації процесу прийняття рішень у групі; 
2) метод навчання, що підвищує інтенсивність і ефективність навчального процесу за рахунок активного включення учнів у колективний пошук істини. 
Диспут  – одна з форм роботи, діючий засіб морального виховання і розвитку мислення студентів. 
Дистанційне навчання – передбачає просторову віддаленість суб'єктів навчання, які взаємодіють між собою за допомогою телекомунікацій.
Диференційоване навчання – спосіб організації навчально-виховного процесу, що враховує типові психологічні особливості учнів, студентів
ECTS – європейська система перезарахування залікових кредитів, яка передбачає введення системи обліку навчального навантаження, зрозумілої для всіх європейських країн. Кредити ECTS відображають загальне навантаження студента при вивченні певного курсу або його частини (блоку), а також яку частину загального річного навчального навантаження займає певний курс (або блок курсу) у навчальному закладі, що визначає кредити 
Засоби навчання: 
1) технічні й дидактичні засоби, що дозволяють оптимізувати процес навчання;
2) навчальні матеріали, наочні демонстраційні пристрої, технічні засоби навчання і все те, що сприяє досягненню мети діяльності. 
Знання – це результат пізнавальної діяльності, перевірене суспільною практикою і логічно упорядковане відображення її у свідомості людини].
Зміст освіти: 
1) сукупність тих знань, умінь та навичок, які входять в загальну середню освіту; 
2) педагогічно адаптований соціальний досвід, педагогічне адаптована система знань, способів діяльності інтелектуального і практичного характеру, досвіду творчої діяльності та емоційно-ціннісного ставлення до світу, тобто систему чотирьох компонентів соціального досвіду, відзеркалену у видах і галузях діяльності, втілених у навчальних предметах і програмах позаурочної діяльності; 
3) система знань, умінь і навичок, оволодіння якими сприяє розвитку розумових і фізичних здібностей учнів, формуванню основ світогляду й моралі, необхідної поведінки, підготовки до життя й праці.
Індивідуальна форма організації навчання – виконання навчального завдання кожним учнем самостійно на рівні своїх навчальних можливостей без взаємодії з іншими студентами.
Комп'ютерне навчання – у вузькому значенні передбачає застосування комп'ютера як засобу навчання, а в широкому - застосування комп'ютера в навчальному процесі з різною метою (комп'ютеризація навчання) 
Кредитно-модульна система організації навчального процесу – це модель організації навчального процесу, що ґрунтується на поєднанні модульної організації навчального процесу та використання кредитів ECTS для обліку навчального навантаження студентів 
Критерії ефективності педагогічного процесу – показники, що виражають рівень освіти і вихованості студентів.

Методи навчання – упорядковані способи пов’язаної діяльності викладача й учня, спрямовані на розв’язання навчально-виховних задач 
Методика – система науково обґрунтованих методів, правил і прийомів навчання 
Методологія педагогіки – шлях дослідження, теорія, вчення про науковий метод пізнання 
Мотив навчання – спонукальна причина навчально-пізнавальної діяльності людини. 
Мотивація – система спонукань, що викликають активність особистості й визначають її спрямованість.
Навички: 
1) усталені способи діяльності учнів, автоматизовані вміння 
2) застосування знань на практиці, що здійснюється на рівні автоматизованих дій шляхом багаторазових повторень 
Навчання: 
1) цілеспрямована взаємодія вчителя й учнів, у процесі якої здійснюється формування у школярів наукових знань, способів діяльності, емоційноціннісного і творчого ставлення до оточуючої дійсності, відбувається загальний розвиток дитини; 
2) є цілеспрямованою передачею накопиченого досвіду. Її результатом є зміни в людських резервах, що зберігаються і не можуть бути пояснені процесом їхнього природного розвитку . 
Наука – соціально-значуща сфера людської діяльності, функцією якої є вироблення теоретично систематизованих об’єктивних знань про дійсність. Наука містить знання про предмет та способи його дослідження. 
Нетрадиційні форми навчання – такі, що вже відомі в номенклатурі організаційних форм навчання, але їх актуалізація здійснюється в ті моменти, коли з'являються якісно нові соціальні завдання, а також форми, котрі відзначаються нестандартністю організації навчального процесу, забезпечуючи оптимальність розв'язання навчально-виховних завдань.
Освіта: 
1) процес і результат удосконалення здібностей і поведінки особистості, при якому вона досягає соціальної зрілості та індивідуального зростання; 
2) це процес і результат засвоєння індивідом досвіду, досягнення ним значного освітнього рівня, прилучення індивіда до культурних цінностей людства; 
3) організований суспільством нормований процес (і його результат) передавання соціально важливого досвіду попередніх поколінь наступним, який в онтогенетичному плані є становленням особистості відповідно до генетичної програми й соціалізації особистості. 
Освітнє середовище сучасного закладу освіти – сукупність духовноматеріальних умов функціонування закладу освіти, що забезпечує саморозвиток вільної і активної особистості, реалізацію творчого потенціалу дитини. Освітнє середовище виступає функціональним і просторовим об'єднанням суб'єктів освіти, між якими встановлюються тісні різнопланові групові взаємозв'язки, і може розглядатися як модель соціокультурного простору, в якому відбувається становлення особистості 
Особистість: 
1) індивід, наділений розумовими задатками, які розвиваються в процесі життя, навчання і діяльності, дають можливість сформувати певний світогляд школяра і виробити вміння відстоювати його у різних ситуаціях; 
2) означає специфічну суспільну особливість людини і пов'язане із засвоєнням матеріального і духовного досвіду, накопиченого людством. 
	Особистісно-орієнтоване навчання – виходить із визначення індивідуальності, самобутності, самоцінності кожної людини, що вимагає забезпечення розвитку і саморозвитку особистості учня, виходячи із виявлення його індивідуального неповторного суб'єктивного досвіду, здібностей, інтересів, ціннісних орієнтацій, можливостей реалізувати себе в пізнанні, навчальній діяльності, поведінці.
Оцінювання навчальної діяльності – це встановлення рівня відповідності реальних результатів навчання еталонним. 
Парадигма – теорія (або модель постановки проблем), прийнята за зразок вирішення дослідницьких завдань певним науковим співтовариством. Принцип загальноприйнятої парадигми – методологічна основа єдності певного наукового співтовариства. 
Педагогіка: 
1) сукупність теоретичних і прикладних наук, які вивчають виховання, освіту, навчання 
2) наука про закономірності, принципи, форми й методи освіти людей.
Педагогічна технологія: 
1) це строго обґрунтована система педагогічних засобів, форм, методів, їх етапність, націленість на вирішення конкретного виховного завдання. Кожне завдання має адекватну технологію виконання. Зміна завдання веде до зміни технології; 
2) це сукупність науково обґрунтованих способів організації і здійснення педагогічної діяльності, які спрямовані на оптимізацію навчання.
Самостійна робота студента – це специфічний вид діяльності учіння, головною метою якого є формування самостійності суб’єкта, що навчається, а формування його вмінь, знань і навичок здійснюється опосередковано через зміст і методи всіх видів навчальних занять;
 2) це навчальна діяльність студента, яка планується, виконується за завданням, під методичним керівництвом і контролем викладача, але без його прямої участі.
Система освіти – це сукупність навчально-виховних та культурно-освітніх: закладів, які відповідно до Конституції та інших законів України здійснюють освіту і виконання її громадян.
Формування особистості – передбачає процес і результати цілеспрямованих (виховання) і стихійних впливів соціальної дійсності, а також спадковості особистості, її активності.
























СКАРБНИЦЯ МУДРОСТІ
1. Наука – це зусилля на шляху до зрілості світового порядку. У результаті цього вона є контактом людської думки з одвічною мудрістю. Це немовби таїнство. (С. Вейл)
2. Щастя твоє, і світ твій, і рай твій всередині тебе є. ( Г. Сковорода)
3. Думай про успіх, уявляй собі успіх, і ти пустиш у хід силу, що здійснює бажання. ( Н.Піл )
4. Урок - це дзеркало загальної і педагогічної культури вчителя, мірило його інтелектуального багатства, показник його кругозору, ерудиції.
(В.Сухомлинський) 
5. Справжній учитель і мудрець нічого не вчать, а лише вказують шлях до істини. (Сократ) 
6. Посередній учитель розказує. Гарний учитель пояснює. Видатний учитель показує. Великий учитель надихає. (У.Уорд )
7. Поганий учитель підносить істину, хороший – вчить її знаходити.
( А.Дістервег )
8. Бути вчителем гідний лише той, хто, звертаючись до старого, спроможний відкривати нове. (Конфуцій )
9. Бачити добре в людині завжди важко… Добре в людині доводиться завжди проектувати, і педагог це повинен робити. Він повинен підходити до людини з оптимістичною гіпотезою, навіть з деяким ризиком помилитися. (А.С. Макаренко) 
10. Щоб змінити людей, їх треба любити. Вплив на них пропорційний любові до них. ( І. Песталоцці )
11. Виховувати людину –  означає виховати в неї перспективні шляхи, на яких розташовується її майбутня радість. (А.С.Макаренко) 
12. Усе, що досягають дресируванням, натиском, насильством, не стійке, неправильне і ненадійне. (Я.Корчак)
13. Виліпити чудову статую і вдихнути в неї життя –  добре; але розвинути юний розум, виліпити по-своєму юну душу та вдихнути в неї почуття правди –  ще краще. (В. Гюго)
14. Великим відкриттям будь-якого покоління є те, що людина може змінити своє життя, змінивши відношення до нього. (А. Швейцар)
15. Правда і мудрість безумовно вищі від розуму. (Св. Августин)
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