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МЕДИЧНА СЕСТРА В ОСВІТНЬОМУ СЕРЕДОВИЩІ: 

ПСИХІЧНЕ ЗДОРОВЯ СТУДЕНТІВ І ФОРМУВАННЯ КУЛЬТУРИ 

АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

Постановка проблеми Нова реальність сучасності спровокувала 

зростання випадків академічної недоброчесності: збільшення інформаційного 

навантаження, цифровізація навчального процесу, соціальна нестабільність, 

психологічні труднощі. Студенти скаржаться на тривалий стрес, тривожність, 

втрату мотивації та емоційне вигорання. Ці фактори мають безпосередній вплив 

на успішність студентів. Одна з причин цього явища – це психологічний тиск на 

студентів через страх невдачі, осуду, невпевненості. В умовах стресу студенти 

вдаються до списування, плагіату, використання сторонньої допомоги як 

способу «виживання». Це формує спотворене уявлення про навчання. Медична 

сестра закладу освіти не лише опікується фізичним здоровям студентів, а й 

психологічною підтримкою здобувачів освіти. Відкритість до спілкування, 

присутність у навчальному середовищі, можливість оперативно реагувати на 

скарги та запити робить її важливою частиною студентського життя. Попри це, 

її потенціал у контексті формування культури академічної доброчесності 

залишається недооціненим. 

Мета дослідження.  Виявлення значення діяльності медичної сестри в 
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освітньому середовищі для забезпечення психічного добробуту студентів як 

одного з чинників формування культури академічної доброчесності в закладах 

освіти. 

Результати дослідження. У результаті спілкування зі здобувачами освіти 

було встановлено, що психоемоційний стан студентів корелюється з рівнем 

їхньої відповідальності, мотивації до навчання та здатністю діяти етично в 

освітньому процесі. Якщо медична сестра бере активну участь у студентському 

житті, 

долучаючись до індивідуальних та групових обговорень проблем 

студентів, і підтримує психологічний добробут здобувачів освіти, це сприяє 

зниженню рівня тривожності серед студентів і формуванню позитивного 

ставлення до навчального процесу. Зафіксовано також зменшення випадків 

академічних порушень у колективах, де практикується системна робота з 

ментального благополуччя. 

Висновки. Психоемоційний стан студентів є вагомим фактором, що 

впливає на їхню академічну поведінку, зокрема, на ймовірність "виживання" - 

списування чи плагіат. Медична сестра, яка виконує не лише клінічні, а й 

психопрофілактичні функції в освітньому середовищі, відіграє свою роль у 

формуванні доброчесної поведінки студентів. Важливо розширити її функціонал 

і формувати командну роботу психолога та медичної сестри для створення 

безпечного психологічного клімату в закладі освіти. Підвищення обізнаності 

медичних сестер у питаннях академічної доброчесності та ментального здоровя, 

включення їх до міждисциплінарних команд підтримки студентів (психолог, 

куратор, викладач) дозволить ефективніше попереджати освітні порушення. 
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ГРУПОВА ДИНАМІКА ЯК ПСИХОЛОГІЧНИЙ ФЕНОМЕН У 

СТУДЕНТСЬКОМУ СЕРЕДОВИЩІ 

Постановка проблеми. Складні системи взаємодій у студентських 

академічних групах, які мають вплив на адаптацію, навчальний процес та 

психологічний добробут студентів. Недостатня увага до групових процесів може 

призводити до зниження ефективності роботи колективу, конфліктів, 

дезадаптації. Хороші взаємини в колективі не тільки покращують навчальний 

процес,  але  й  позитивно  впливають  на  психічне  здоровя  студентів. 
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