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Постановка проблеми. Стрімкий розвиток медичних технологій, постійне 

оновлення клінічних протоколів та впровадження цифрових інструментів у 

сферу охорони здоровя вимагають від медичних працівників, зокрема медичних 

сестер, високої гнучкості, професійної мобільності та безперервного оновлення 

знань і практичних навичок. Однак рівень базової освіти не завжди відповідає 

сучасним викликам і не здатен у повному обсязі забезпечити готовність фахівця 

до роботи в умовах високотехнологічного середовища. Відсутність системного 

підходу до післядипломної освіти, недостатнє фінансування, обмежені 

можливості для навчання в регіонах, а також брак мотивації серед персоналу – 

усе це створює перешкоди для професійного зростання медичних сестер. Таким 

чином, постає проблема підвищення ефективності післядипломної освіти як 

інструменту адаптації медичних сестер до змін, що відбуваються в системі 

охорони здоровя. 

Мета дослідження. Визначення ролі післядипломної освіти професійного 

розвитку медичних сестер в умовах сучасного технологічного прогресу в галузі 

охорони здоровя, а також обґрунтування шляхів удосконалення системи 

безперервного навчання для забезпечення відповідності фахових 

компетентностей вимогам сучасної медичної практики. 

Результати дослідження. У ході проведеного аналізу встановлено, що 

післядипломна освіта є ключовим чинником підвищення якості професійної 

діяльності медичних сестер в умовах сучасного технологічного розвитку. 

Опитування та аналіз практичного досвіду показали, що медичні сестри, які 

регулярно проходять курси підвищення кваліфікації, значно краще орієнтуються 

в роботі з сучасним обладнанням, володіють актуальними знаннями з клінічних 

протоколів, демонструють вищий рівень професійної автономії та 

відповідальності. 

Виявлено, що установи, де системно впроваджується післядипломна 

освіта, мають вищі показники якості медичних послуг, а задоволеність пацієнтів 

доглядом з боку медичних сестер зростає. Водночас дослідженням виявлено 
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доступ до сучасних навчальних платформ, потребу в мотивації персоналу до 

безперервного навчання. 

Висновки. Післядипломна освіта є невідємною складовою професійного 

розвитку медичних сестер в умовах стрімкого технологічного оновлення галузі 

охорони здоровя. Вона сприяє формуванню нових компетентностей, необхідних 

для ефективного використання сучасного медичного обладнання, упровадження 

інноваційних методів догляду за пацієнтами, дотримання міжнародних 

стандартів якості та безпеки медичних послуг. 

Проведене дослідження підтвердило, що системна й доступна 

післядипломна освіта підвищує професійний рівень медичних сестер, сприяє 

підвищенню якості медичної допомоги та адаптації персоналу до змін у 

медичному середовищі. Разом із тим, виявлено низку проблем, які потребують 

вирішення: необхідність оновлення програм навчання, розширення доступу до 

освітніх ресурсів, посилення мотивації до безперервного професійного 

зростання. 

Удосконалення системи післядипломної освіти є стратегічним напрямом 

розвитку медсестринства та важливою умовою забезпечення ефективної і якісної 

медичної допомоги в сучасних умовах. 
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Постановка проблеми. Професійна мотивація є одним із ключових 

факторів формування професійної самоефективності медичних сестер. В умовах 


